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Carta do Presidente

elebrar 35 anos de historia € um marco

significativo para a Viapol. Ao olharmos

para essa trajetdria, vemos uma empresa
que nasceu da intuigao, cresceu com criativi-
dade e inovagao, e se consolidou como referén-
cia no setor da construgao civil. Nosso compro-
misso com qualidade, inovagao e conhecimento
nos levou ao posicionamento que temos hoje
de Especialistas na Construgao de Sonhos,
garantindo que cada obra conte com a confianga,
a seguranca e a exceléncia que a Vliapol oferece.

Nosso propodsito vai além de fornecer
produtos. Queremos impactar positivamente o
setor, prolongando a vida Util das construgoes,
adotando praticas de economia circular e
investindo em solugdes sustentaveis. Por isso,
a sustentabilidade estd no centro da nossa
estratégia, integrada a forma como inovamos,
cuidamos das pessoas e conduzimos nossos
negocios. O programa “Building a Better World”
(Construindo um Mundo Melhor), da RPM, reflete
essa visao, garantindo que cada colaborador
compreenda o papel da Viapol na construgao
de um futuro mais sustentavel.

Nos Ultimos anos, demos passos importantes
nessa jornada. Reduzimos nossa pegada de
carbono, ampliamos o uso de energia renovavel,
implementamos programas de reciclagem
e reuso de materiais e fortalecemos nossas
praticas de governanga corporativa. E seguimos
avangando. Nosso compromisso para o futuro
inclui neutralizar nossas emissdes de carbono
em até 10 anos, ampliar a economia circular e
implementar programas de educagao ambiental
para colaboradores e comunidades.

Amilton Oliveira
Diretor-Geral da Viapol

Sabemos que os desafios sao grandes, mas
também enxergamos inumeras oportunidades.
A transi¢cao para uma economia circular, o
desenvolvimento de novas tecnologias verdes
e a crescente demanda dos consumidores por
marcas sustentaveis impulsionam nossa evolu-
cao. Continuaremos a inovar, fortalecer parcerias
e investir em produtos e servicos que promo-
vam construcées mais duraveis e eficientes.

Nosso compromisso com a sustentabilidade
e a ética é inegociavel. Nossa governanga é
baseada nos valores fundamentais da Viapol
- Transparéncia, Confiangca e Respeito - e
no Coédigo de Conduta e Etica “Os Valores e
Expectativas do 168” que nos orientam a fazer
sempre a coisa certa, da maneira certa e pelos
motivos certos.

A Viapol nasceu de uma visao e se tornou um
simbolo de exceléncia no setor. Hoje, mais do que
nunca, sabemos que crescer € o Unico caminho,
mas sem perder a conexao com nossa origem.
Nossa identidade se mantém forte, sustentada
por nossos pilares de Qualidade, Inovacao
e Conhecimento.

Seguiremos firmes nesse propdsito, cons-
truindo um futuro melhor para nossos clientes,
colaboradores, parceiros e para toda a sociedade.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024
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f Corporativos A, Operacionais

= Langamento da nova identidade visual = Continuidade do Projeto NR-12, em que
e verbal, reforcando o relacionamento foi tragado um plano de melhoria de protegao
da marca com seus consumidores. das maquinas.
= Infcio do patrocinio master do clube = Implementagao do MS-168, uma iniciativa
de vélei de Sao José dos Campos, agora holistica com treinamentos e projetos
nomeado Viapol Volei Sao José. para otimizagdo de processos, melhoria de
seguranga e ergonomia, e gestdo de residuos,
= Renovagao da certificagcao NBRISO visando a exceléncia operacional.
9001:2015 e conquista das certificagdoes
NBR ISO 14001:2015 € ISO 45001:2018, = Langamento das solugdes
conferidas pela Fundagao Carlos Fuseprotec® PU Eco, Mantelha,
Alberto Vanzolini. Manta PVC Tunel, Manta PVC Reservatorio,
Viafoil Dupla Face, Eucon Conex CR,
= Inauguragao do novo Centro de Viaplus® 5000 Fibras, EucoRepair Stuc BR,
Distribui¢gao em Belo Horizonte (MG), Dymonic 100 Gray e Vitpoli® Eco Piscina.

e do Galpao Logistico para Armazenamento
de Produtos Acabados na unidade fabril
de Cacapava.

# Socioambientais

(] (]
Fl na ncel ros = Instalagao de painéis fotovoltaicos na

unidade fabril de Candeias (BA), gerando
mais de 200.000 kWh de energia limpa.

» Implementagao dos sistemas ONE STREAM

e CO-PROCESS, trazendo agilidade, = Criagao de sistema de tratamento de
automagao e precisao aos relatorios efluentes, garantindo descarte adequado
financeiros da empresa. e reduzindo custos com limpeza de fossas

sépticas em Candeias (BA).
= Execucgao de cinco auditorias em 2024,

todas concluidas com 100% de aprovagao.

= Apoio e participagao em projetos
socioambientais voltados a valorizagdao
do esporte, inclusao social, capacitagao
profissional, reciclagem e economia circular,
além de doagoes de agasalhos e materiais
para construgao de estruturas essenciais,
como escolas, moradias, instalagdes do
Corpo de Bombeiros, entre outros.

= Participagao na iniciativa ambiental Energy
Star Treasure Hunt.

Viapol | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Viapol

Vocé sonha, a gente constrodi juntos!
A Empresa criz-1)cri2-2|GrI2-6

A Viapol Ltda. é referéncia nacional no desen-
volvimento de solugdes completas e eficazes para
todas as etapas da construgao civil. Fundada em
1990, é uma empresa de grande porte que atua sob
a natureza juridica de Sociedade Limitada.

Ha mais de trés décadas, a companhia desen-
volve produtos que atendem a obras de infraes-
trutura, obras industriais, edificagcdes residenciais
e comerciais, concreteiras e industria de pré-mol-
dados, além de suprir as demandas da industria
de transformagao.

Entre as linhas de atuagao, destacam-se
impermeabilizagao geral, aditivos para produgao de
concreto e argamassa, protegao e tratamento
de superficies, tratamento de madeira, reparos e
refor¢go estrutural, tratamento de juntas, revesti-
mento de pisos e insumos industriais.

Detentora de um portfdlio com mais de 1.000
itens direcionados a protecdo, conservagio e
valorizagao das obras, a Viapol procura satisfazer
todas as necessidades dos empreendimentos, da
fundagao ao acabamento. Assim, contribui para o
bem-estar, seguranga, e conforto das pessoas por

meio de solugdes praticas, inovadoras e de quali-
dade comprovada.

A empresa € uma das maiores indUstrias de
solugdes quimicas para o setor na América Latina e
esta presente em grandes projetos como o Canal
do Trabalhador (CE), a Catedral de Maringa (PR),
o Porto Internacional de Capurro (Uruguai) e o
Auditdrio Celso Furtado (Distrito do Anhembi - SP).

Possui matriz instalada em Cagapava (SP), além de
filial em Candeias (BA), com produc¢ao voltada para
as regides Norte e Nordeste, um centro de distri-
buicao em Jaboatao dos Guararapes (PE) e outro em
Belo Horizonte (MG), e escritdrio comercial, técnico
e de marketing em Sao Paulo (SP). Conta também
com o apoio de empresas irmas: CAVE, localizada no
Chile, Toxement, instalada na Col®dmbia, e Eucomex,
no México, bem como distribuidoras importantes,
como a Elanwor S.A. no Uruguai, que trabalha com a
Viapol com exclusividade desde 2014.

A fim de atender integralmente o mercado brasi-
leiro e latino-americano, a Viapol emprega mais de
500 colaboradores € mais de 200 representantes
comerciais, além de 122 fornecedores, para prestar
atendimento a mais de 10.000 clientes distribui-
dos em todas as regides do Pais. A companhia atua
com projetistas, arquitetos, aplicadores e constru-
toras para proporcionar qualidade e confianga em
cada obra, dos minimos aos maximos detalhes.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024
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Juntos com vocs
das pequenas

asS grandesabra,..;.

35 anos

Em 2025, a Viapol celebra 35 anos de dedicagao
a construgao civil, consolidando-se como uma
empresa que oferece solugdes modernas e
duradouras, garantindo a tranquilidade dos
clientes em cada projeto.

Este marco reflete o compromisso continuo com
a qualidade, a sustentabilidade e a evolugao diante
das demandas do mercado. Ao longo desses anos,
a marca se manteve constantemente envolvida em
todos os aspectos do processo construtivo, inves-

tindo em pesquisa, inovagao e desenvolvimento

de produtos que atendam desde pequenas refor-
mas até grandes obras.

Em sintonia com essa visao, a empresa abraca
O conceito de ser “especialista na construgao

Viapol | Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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de sonhos” reforgando sua missao de realizar
as aspiracdes de seus clientes e parceiros,
acompanhando-os em suas jornadas de construgao
e reforma. Com o reposicionamento estratégico
da marca, a Viapol agora se prepara para o futuro,
com um olhar renovado para o publico do varejo
(B2C), reafirmando sua expertise no mercado.

O projeto, iniciado no segundo semestre de
2023, levou cerca de um ano até o langcamento
oficial, durante a Convencgao de Vendas da Viapol
em junho de 2024.

A proposta é adotar uma abordagem mais
proxima e centrada no consumidor, tornando a
empresa mais moderna, diferenciada e humana.
Isso permitird que os clientes se conectem melhor




com a Viapol, compreendam seus produtos e como
eles podem beneficiar suas obras. Para isso, a
marca ganhou uma nova identidade visual e verbal,
além de uma reestruturagdo em seu portfdlio.

Outra mudanga € a revitalizagdo do mascote
Viapolino, que agora incorpora ainda mais os valores
da companhia. Mais humanizado, ele representa
o profissional da construgdo versatil e dedicado,
sempre pronto para ajudar e orientar os consu-
midores na escolha das melhores solugcdes para
as suas necessidades. Com confianga, otimismo,
atitude mao na massa e espirito de parceria, o
Viapolino personifica o “herdi da vida real”.

Com isso, a Viapol se posiciona nao apenas
como uma fornecedora de produtos quimicos, mas

anNosS

também como uma verdadeira parceira de negdcios.
Com a nova tagline “VJocé sonha, a gente constroi
juntos” a companhia reafirma seu compromisso de
estar ao lado dos clientes, ajudando a transformar
seus sonhos em realidade.

O reposicionamento também abre caminho
para inovagdes na linha de produtos, mantendo
a empresa alinhada com as necessidades do
mercado e reforgando sua presenca como lider
neste setor da construcao civil. A companhia
acredita que a evolugdo € um processo continuo.

Neste ciclo especial de celebragao de seus 35
anos, a liapol se mantém firme na missao de aprender
com as demandas do mercado e desenvolver, em
parceria com seus clientes, as melhores solugdes.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024
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Inicio das atividades
da planta Cacgapava,
Sao Paulo (SP).

LT L LHLEEEELLLT agliiﬁ
Inicio das atividades Aquisigao da Asfaltos Aquisigao de unidade
1998 no mercado de Varejo. Vitéria e fortalecimento de fita autoadesiva.

no segmento Industrial.

m PLASTOL*®
EUCON®

Adquirida pela Euclid Fortalecimento do mix de Aquisigao da BETUMAT
Chemical, da holding produtos com aslinhas 2014 Impermeabilizantes
americana RPM Plastol® e Eucon®. einicio das operagdes

International Inc. na unidade de
Candeias, Bahia (BA).

Inicio de Operacao Expansao dalinha dedicada Criagao da Biblioteca

da BACON (Bacia de do Viaplus® 7000. BIM (Modelagem

Contengao). da Informagao da
Construgao).
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Atuagao na Aquisi¢gao da HEY’DI Conquista da
construgao do Canal Cimentos e Resinas 1997 Certificagao ISO 9001.

do Trabalhador (CE). Acrilicas.

Expansdo dos negocios Aquisigao da Fusecolor, Inauguragao das plantas
com o Centro de linha de produtos de de Pisos e Aditivos.
Distribuigao NE. recuperagao de madeiras,

tintas e vernizes.

Movimenio
¢a0

) saudavel

Aquisicao da Gee Inauguragao das Ingresso no Movimento
Bee - LINHA EPDM. 2017 plantas Carboline, Construgdo Saudavel

Flowcrete e Vulkem. (MCS).

- T, TN TN HIm

Inicio da construgao Reposicionamento Celebragao dos 35 anos

de Galpao de 2024 de marca. de atuagao.

Armazenamento Instalagcdo dos painéis Inauguracao do

Logistico em Cacapava fotovoltaicos na unidade Centro de Distribuigdo

(SP). finalizado no de Candeias, Bahia (BA). em Belo Horizonte.

ano seguinte. . . igr ~
Patrocinio master do Conquista das certificagoes
Viapol Volei S&do José. 1ISO 14001 e 45001.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024 11



Prémios e Certificagoes

A Viapol se destacou ao longo de 2024 tanto no ambito operacional como no socioambiental,
recebendo diversos reconhecimentos que reforgam seu compromisso com a qualidade, a seguranga e a
jornada sustentavel.

// \\‘—/;\

IS0 14001

CEETE P o
e s

/a_.m/

IED 45001

Certificagoes da Fundacgao
Carlos Alberto Vanzolini

A Fundagao Carlos Alberto Vanzolini concedeu
trés certificacdes a Viapol, reconhecendo
suas boas praticas ambientais, de gestdo da
qualidade e seguranga. A ISO 14001 atesta o
empenho da empresa na redugao de sua pegada
ambiental; a ISO 45001 reconhece os esforgos
continuos da Viapol em garantir a saude e
seguranga ocupacional de seus colaboradores; e
a renovagao da ISO 9001, conquistada em 1997,
certifica o compromisso da empresa com a
exceléncia na gestdo da qualidade.

Prémio Melhor Produto
do Ano

Na 28?2 edicdo do Prémio Melhor Produto
do Ano, promovido pelo Grupo Revenda e
Tambasa Atacadistas, as solugdes Viamanta e
Viaplus conquistaram o primeiro e o segundo
lugar, respectivamente, na categoria “Melhores
Produtos em Rentabilidade e Giro dentro do
Ponto de Venda”. Esse reconhecimento reforga
a exceléncia e o impacto positivo dos produtos
Viapol no mercado.

12 Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024

Prémio ABRART

A Viapol foi premiada com o 1° lugar no 30°
Prémio ABRART na categoria Impermeabilizantes
da Linha Imobiliaria. Essa conquista, que ocorreu
em 7 de novembro de 2024, marca a primeira
vitoria da Viapol na premiagao, destacando a
relevancia, inovacgao e qualidade de seus produtos
nos segmentos de tintas e impermeabilizagao.

Prémio Anamaco

No Prémio Anamaco, realizado com base
em uma pesquisa nacional do Instituto de
Pesquisas Anamaco, que avalia a opiniao de
lojistas sobre as principais marcas do mercado,
a Viapol conquistou o terceiro lugar no ranking
para Grandes Clientes nas categorias de
Impermeabilizantes e Mantas Asfalticas, além
das Mengdes Honrosas na divisao Grandes
Clientes/Pulverizagdo para os segmentos de
Impermeabilizantes e Mantas Asfalticas.
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Estrutura

Unidade de Cagapava

s

Matriz Cagapava (SP)

Situada no municipio de Cacapava (SP), a aproximadamente 8 km do Centro e proxima dos
municipios de Taubaté e Sdo José dos Campos, esta a sede da Viapol, que iniciou suas atividades em
margo de 1990. O parque fabril, considerado o maior do setor em toda a América Latina, possui uma area
total de mais de 174.000 m? (174 ha) e rea construida de aproximadamente 44.000 m? (44 ha) destinadas
ao desenvolvimento de solugdes quimicas para cada necessidade da construgdo. Em agosto de 2024, a
unidade ganhou um galpao logistico com capacidade de armazenamento de 3.000 pallets.

Filial Candeias (BA)

Em 2004, foi montada a planta na cidade
de Lauro de Freitas. Ja em junho de 2014, foi
adquirida a empresa Betumat, que se tornou
filial da Viapol em Candeias (BA) e possui area
total de mais de 27.000 m? (27 ha), com uma
area construida no entorno de 10.000 m? (10 ha)
voltada a atender o mercado das regides Norte
e Nordeste.

Centro de Distribuigao
Belo Horizonte (MG)

AViapol contacom um centro de distribuigao
localizado em Belo Horizonte (MG). A estrutura
tem 2.000 m? e capacidade de armazenar até
500 paliets.

Vs

Centro de Distribuigao
Nordeste (PE)

AViapol contacom um centro de distribuigao
localizado em Jaboatdo dos Guararapes (PE).
A estrutura tem capacidade de armazenar até
14.000 pallets.

N

Escritorio Técnico-
Comercial (SP)

O escritdrio técnico-comercial da Viapol fica
localizado na Rua Vergueiro, 1.753/1.759, em Sao
Paulo (SP). Olocal é destinado as areas comercial,
técnica e de marketing da empresa.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024 13



Viapol

Betumat

Torodin

Viaplus

A Viapol atua
por meio de marcas

proprias e outras empresas
do Grupo RPM

Marca especialista na construcdo de sonhos. Referéncia no desenvolvimento
de solugdes completas e eficazes para todas as etapas da construgao civil e
diversos segmentos industriais.

Marca especializada em adesivos e aditivos impermeabilizantes, argamassas
poliméricas, asfaltos e mantas asfalticas, resinas impermeabilizantes, selantes
e cimentos utilizados no segmento da construgao civil, sobretudo no mercado
técnico/profissional.

Marca das mantas asfalticas produzidas a partir da modificagao fisica do asfalto
com polimeros, estruturadas com nao tecido de filamentos continuos de poliéster
previamente estabilizado.

Marca de revestimentos impermeabilizantes, mono ou bicomponentes (A+B),
a base de cimentos especiais, aditivos minerais e polimeros de excelentes
caracteristicas impermeabilizantes.

Vandex

Carboline

Nullifire

Flowcrete

Rust-Oleum

Tremco

Mbruck

Euclid Chemical

Marca de produtos para impermeabilizagao, protegao e reparo de concreto,
além de solugdes para protegdo de edificios.

Marca globalmente reconhecida pela linha de produtos voltados para a protegao
anticorrosiva de estruturas industriais, como areas de d6leo & gas, offshore, papel
e celulose, entre outras.

Marca mundialmente conhecida por suas solu¢des para protegao antichama,
que incluem desde pinturas até selantes intumescentes.

Marca de revestimentos para pisos industriais e comerciais e a Unica na categoria
de revestimentos antibacterianos com tecnologia Polygiene® para os setores
alimenticio, de bebidas, farmacéutico, centros de armazenamento e outros.

Marca com uma ampla gama de produtos, incluindo tintas, primers, revestimentos
automotivos e de concreto e produtos para tratamento de madeira para os
mercados decorativo e industrial.

Fabricante de solugdes para vedagao, impermeabilizagao e controle passivo de
incéndio. Seus produtos sdo usados por arquitetos, engenheiros, construtores,
empreiteiros e proprietarios de edificios, em diversas aplicagdes comerciais,
residenciais e industriais.

Empresa especializada na produgao de selantes e adesivos para diversos
segmentos, que vao desde produtos “faga vocé mesmo” até solugcdes para a
construgao civil e a industria, como fita expansiva para juntas (TP 600) e adesivos
para a confecgao de janelas e eletrodomésticos.

Empresa especializada na produgao de aditivos para concreto e cimento,
incluindo as linhas Plastol® e Eucon®, pisos decorativos Increte, argamassas
para reparo EucoRepair e adesivos epoxi.

14 Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024




Solugoes

A Viapol mantém um portfdlio com mais de 1.000
itens inovadores, praticos, tecnolégicos e eficazes,
que atendem tanto as demandas do mercado
técnico (aplicadores, projetistas, construtoras e
distribuidores técnicos) como do consumidor final,
seja para a construcao, reparo ou reforma.

Nos ultimos dois anos, a companhia tem
feito atualizagcdes constantes em seu leque de
solugdes, com a inclusao do Fuseprotec® PU
Eco, Mantelha, Manta PVC Tinel, Manta PVC
Reservatdrio, Viafoil Dupla Face, Eucon Conex

e
1D ASEATC

CR, Viaplus® 5000 Fibras, EucoRepair Stuc BR,
Dymonic 100 Gray e Vitpoli® Eco Piscina entre os
produtos ofertados.

A empresa também prevé o lancamento de
solugdes ainda em 2025: Ampliagdo da familia
Viaplus® (com os novos itens Viaplus® 2000 Fibras
e Viaplus® 6000 Fibras) e Vedalage® (com os
produtos Vedalage®Rapido e Vedalage®Uiltra 10).

Outra novidade para este ano € o reposiciona-
mento da linha de aditivos.

Iniciativas e Partici pagées GRI 3-3 | GRI 413-1

A Viapol mantém um relacionamento duradouro
com diversas entidades do setor da construgao
civil e com organizagdes alinhadas as suas causas,
como o Instituto Brasileiro de Impermeabilizagao
(IBI) e o Movimento Construcdo Saudavel (MCS).
Este Ultimo € uma associagdo de cidadania criada
para unir atores do setor de construgao e da
sociedade em prol de mobilizar e orientar quanto
aos maleficios a salde dos agentes nocivos, como
umidade, mofo e bolor, provenientes de uma
impermeabilizagao inexistente ou mal-executada.

Desde 2024, a Viapol é membro-fundadora

do Instituto Brasileiro de Fibras para Reforgo de
Concreto (IFRC), entidade nascida com o objetivo
de promover a utilizagao de fibras para reforco de
concreto e argamassas, além de fomentar praticas
de conformidade técnica dos diversos tipos de
fibras no mercado.

A empresa também realiza diversas agdes
sociais em parceria com entidades privadas,
6rgados governamentais (especialmente nas
cidades de Cagapava e Taubaté) e organizacdes
ndao governamentais (ONGs), demonstrando seu
envolvimento com as comunidades locais.

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024 15




Em 2024, reforgcando seu apoio ao esporte,

a Viapol deixou de fazer parte da cota de
patrocinio geral e assumiu 0 compromisso como
patrocinadora master do clube de vblei de Sao
José dos Campos.

A parceria marca um novo capitulo na trajetéria
da empresa, reafirmando seu comprometimento
com a exceléncia, inovagdo, engajamento com a
comunidade e responsabilidade com o esporte
nacional. Com a associagao ao Vdlei Sao Joseé,
agora renomeado “Viapol Vdlei Sao José” a
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companhia encontra uma plataforma estratégica
para amplificar essa missao e fortalecer sua
conexao com o publico.

Este movimento destaca a dedicagao da
empresa em impulsionar o desenvolvimento e a
visibilidade do voleibol, solidificando ainda mais
sua presenga no cenario esportivo nacional. Além
do time profissional masculino, a empresa também
oferece suporte a mais dois clubes de recreagao
esportiva, um focado em jovens jogadoras e outro
para jogadores séniores.



Entre suas outras iniciativas, a companhia destaca:

Campanha do Agasalho, em parceria com o Fundo Social de Solidariedade
de Cacgapava: Apoio e incentivo a doagdo de roupas, mantas e cobertores
para pessoas em situagao de vulnerabilidade. A Viapol atua tanto na compra
dos materiais como na sensibilizagdo da comunidade para aderirem a
doacao voluntaria.

Casa da Crianga de Cagapava: Desde sua fundagao, em 1990, a Viapol
mantém uma estreita relagao com a entidade, fazendo doagdes diarias de
cestas de café da manha as mais de 200 criangas atendidas pela instituicao.
A companhia também organiza campanhas regulares para arrecadar leite,
brinquedos, roupas e calgados.

Festa Junina do GAMT: Apoio e organizagao da 37° Festa Junina
Beneficente do GAMT para arrecadar recursos as atividades sociais
da instituicao, além de contribuir para a divulgagdo e manutencao
de conhecimentos e praticas tradicionais.

Valorizagao do Esporte: Por meio de patrocinios, a Viapol apoia o esporte
como ferramenta de inclusao e bem-estar, como os projetos “Stand Up
para Todos” (2019), o “Vem Treinar Ténis” (2020), o campeonato “Brasil
Ladies Cup” (2022), além de apoiar clubes como o “Barueri Volleyball Club”
(2020) e a “Associagao Atléetica Ponte Preta” (2020).

A empresa também participa do projeto “Associagao Amigos do Volei
(AAV)*, que oferece treinamento especializado de alto rendimento, com
5a 10 treinos semanais, e promove a integragdo social e suporte a saude
fisica e mental dos participantes.

Desde 2024, a companhia também tem a responsabilidade de manter uma
equipe adulta masculina de voleibol de alto nivel em Sdo José dos Campos,
oferecendo condigdes adequadas para o desenvolvimento dos atletas.

Doacoes de produtos por requerimento: Auxilio em eventuais doagdes
de produtos, como o apoio prestado para a manutencao nas instalagdes
do Corpo de Bombeiros de Cagapava, incluindo a pintura das vagas de
estacionamento para viaturas e visitantes. Além disso, a empresa doa
insumos para a manutencao da base de emergéncia da cidade.



Desempenho e Estratégia
de Crescimento



A Viapol acredita que cultivar uma cultura
pautada pela responsabilidade, transparéncia
e respeito ao meio ambiente e as pessoas € o

alicerce de uma empresa solida e duradoura.

m 2025, a Viapol celebra 35 anos, um marco que reflete seu compromisso com a exceléncia, inovagao

e responsabilidade. Ao longo dessas décadas, a empresa consolidou-se como referéncia nacional

no desenvolvimento de solugdes completas e eficazes para a construgao civil € uma das maiores
indUstrias de solugdes quimicas do setor na América Latina.

Esse legado influencia diretamente na estratégia de crescimento da companhia, voltada a oferecer
qualidade e tecnologia para auxiliar o desenvolvimento sustentavel do setor.

Panorama do Setor

Segundo a Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC)*, a industria da construcao civil
cresceu 4,1%em 2024, impulsionada pelaretomada
de programas habitacionais, como o “Minha Casa,
Minha Vida” e obras de infraestrutura. Porém, no
ultimo trimestre do ano, registrou um nimero de
demissdes maior do que admissdes, resultando
em saldo negativo.

Para 2025, a CBIC projeta uma desaceleragao
das atividades, com crescimento de 2,3% em
relagao a 2024. Entre os desafios estao a alta da
taxa Selic, que até fevereiro deste ano estava em
13,25%, desestimulando novos investimentos.
Fatores externos, como o cenario internacional,
também sdo pontos de atencao.

*Fonte: https://cbic.org.br/cbic-revisa-para-23-
projecao-de-crescimento-da-construcao-em-2024/
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Estratégia de Crescimento

Diante deste cenario, a Viapol tem adotado diversas estratégias para garantir a continuidade e relevancia de
seu negocio, com foco em atender as demandas do mercado de maneira eficaz. As principais agdes incluem:

’ » Expansao do portfdlio: Investimento constante no desenvolvimento de novos produtos,
com apoio da matriz Grupo RPM, que conta com mais de 140 fabricas ao redor do mundo;

= Expansao geografica: Fortalecimento de marca por meio da ampliagdo da presenga em

mercados estratégicos;

’ = Capacitagao técnica: Fortalecimento da equipe por meio de treinamentos continuos;

’ = Transformagao digital: Aperfeicoamento da digitalizagao da empresa, principalmente no
atendimento a fornecedores, parceiros e clientes;

= Automacgao e tecnologia: Investimento em novos processos produtivos e automagao, visando
otimizar a produtividade e a qualidade da operacao;

’ = Responsabilidade socioambiental: Implementagdo de praticas sustentaveis em todas as operagoes.

A principal estratégia de crescimento para
2025 é a expansdo e aprimoramento do portfdlio,
com novos itens e o reposicionamento da
linha de aditivos. A Viapol investe em solugdes
eco-friendly, alinhadas com a sustentabilidade e
as necessidades do mercado.

Em relagdo a capacitagdo, aempresa mantémum
Centro de Treinamento dedicado aos profissionais
do setor, oferecendo cursos técnicos gratuitos no
formato virtual para facilitar a atualizagdo continua
dos usuarios.

Além disso, a companhia se destaca com a
implementagao de tecnologias como a Biblioteca

Iniciativa MS-168

BIM (Modelagem da Informacao da Construgao).
Criada em 2022, a plataforma é constantemente
atualizada a fim de facilitar o acesso aos arquivos e
a sua integragao com os projetos, permitindo que
0 processo seja mais agil.

O plano BABW - Building a Better World,
implementado ha dois anos, tem como objetivo
aumentar a conscientizagao e o envolvimento
interno sobre os impactos das mudancgas
climaticas. Estruturado em torno dos pilares
“Nossos Produtos, Nossas Pessoas e Nossos
Processos”, o plano segue os principios de
Governanga e Filosofia 168®, guiados pelos valores
de transparéncia, confianga e respeito.

Dentro desse contexto, foiimplementada a metodologia MS-168, do Grupo RPM, voltada para o controle
da cadeia produtiva e para a busca pela exceléncia operacional, além de incentivar a construcdo de uma
cultura organizacional mais colaborativa, orientada por dados e eficiente.
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Alinhada com a estratégia

de 2025, a iniciativa tem
como objetivos principais:

= Equilibrar uma cultura com foco em
melhoria continua, estabelecendo-a
como um elemento central,;

= Melhorar o controle de embalagens,
matérias-primas e produtos acabados;

= Utilizar a capacidade total dos processos,
de forma a obter a maxima eficiéncia
de custos;

= Melhorar indicadores de desempenho,
como o Eficiéncia Global do Equipamento
(OEE, na sigla em inglés), por meio de
melhoria de disponibilidade;

= Comunicagao visual e efetiva que
conecte todos os colaboradores, da
base ao alto escalao;

= Acelerar o crescimento da Viapol
criando valor superior para seus clientes,
associados e acionistas.

Reduzir as emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) do Escopo 1€ 2 das instalagdes em 20%
por tonelada produzida.

Mitigar ou eliminar mais de 20 compostos
quimicos das formulagdes de produtos até
o final de 2030 - dentro da nova Iniciativa
de Gestao de Produtos.

Reduzir o consumo de energia nas instalagdes
em 10% por tonelada produzida.

Paralelamente ao MS-168, a Viapol participa do
Energy Star Treasure Hunt, ou “Caga ao Tesouro
da Energia”, programa global do Grupo RPM, que
potencializa projetos sustentaveis nas unidades
fabris de Cagapava e Candeias.

A iniciativa foi reconhecida pelo 6rgdao ambiental
americano, EPA - Environmental Protection
Agency, pela eficiéncia e impacto positivo no
pilar sustentabilidade. Além disso, estima-se
que o projeto ira gerar uma economia anual de
aproximadamente USS$ 425 mil.

Em Cacapava, por exemplo, a empresa instalou um
sistema de ciclones para mitigar as emissdes de ma-
terial particulado na unidade de geragao de calor e
reduzir a poténcia do motor elétrico. Enquanto isso,
na planta de Candeias, a Viapol esta investindo em
energia solar para diminuir os custos operacionais.

Essas agdes auxiliaram a Viapol a conquistar o
selo ISO 14001 - Sistema de Gestao Ambiental, que
certificaempresas comprometidas com a melhoria
continua do seu desempenho ambiental.

Desde a certificagao, a filial de Candeias iniciou
voluntariamente o inventario de gases de efeito
estufa (GEE). O time da unidade esta envolvido em
mapear a emissdo de GEE e tragar estratégias para
a redugao da pegada ambiental.

’ Reduzir a quantidade de residuos enviados
para aterros sanitarios das instalagdes em
10% por tonelada produzida.

’ Identificar e implementar oportunidades
adicionais para reutilizagao e conservagao de
aqgua, e investir na substituicdo de sistemas de
descarga de agua de passagem Unica.

’ Aumentar a reciclagem nas instalagoes em
20% por tonelada produzida.

*Metas globais do Grupo RPM
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22 Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024



Viapol é uma sociedade limitada que, desde

o inicio de suas operagdes, mantém um firme

compromisso com elevados padrdes de
transparéncia, governanga, responsabilidade e
ética. Desde sua aquisigdo pela Euclid Chemical em
2012, a Viapol integra o grupo de associadas da RPM
International Inc. €, para assegurar a integridade de
suas atividades e o alinhamento com as diretrizes
da hoiding, segue rigorosamente as praticas e
principios adotados pelo Grupo RPM.

Guiada pelo conceito Building a Better World,
da RPM, a Viapol fortalece continuamente sua
estrutura de governanga corporativa, pautada nos
valores de Transparéncia, Confianca e Respeito.
A implementacdo de programas estratégicos,
como o programa de conformidade Route 168,
garante uma supervisdo eficaz em todos os niveis
da organizagao, promovendo valor de longo prazo
para todas as partes interessadas.

Praticas de Governancga
GRI 2-23 | GRI 2-24 | GRI 2-25 | GRI 2-26 | GRI 205-1 | GRI 205-2 | GRI 3-3

A Viapol acredita que agir de forma correta, da
maneira certa e pelos motivos certos é essencial
para a construgdo de um negdcio sdélido e
sustentavel. Esse compromisso com a ética
esta profundamente enraizado em sua estrutura
corporativa e orienta todas as suas decisdes e
praticas empresariais.

Seu programa de conformidade e ética é guiado
pelo conceito do Grupo RPM The Value of 168®, que

Coddigo de
Conduta e Etica

Com base no codigo “Valores e Expectativas do
168” a Viapol reforga a importancia da integridade
e do compromisso ético em todas as agdes da
empresa. Esse codigo tornou-se um pilar da
cultura organizacional da Viapol, consolidando um
compromisso duradouro de conduzir os negocios
de forma responsavel, sempre fazendo as coisas
certas, da maneira certa e pelos motivos certos -
em beneficio dos colaboradores, clientes e demais
publicos de interesse.

reforca a importancia de aproveitar ao maximo as
168 horas de cada semana, garantindo que cada
acao contribua positivamente para a empresa, seus
colaboradores e a sociedade. Afinal, fazer a coisa certa
ndo € apenas uma escolha ética, mas também um
diferencial estratégico para o sucesso dos negocios.

Entre as boas praticas de governanca da Viapol,
alinhadas aos valores fundamentais da Filosofia 168
-transparéncia, confianga e respeito -, destacam-se:

Politica de
Direitos Humanos

A Viapol conta com um conjunto sdlido de
politicas que reafirmam seu compromisso com
a promogao e protecao dos direitos humanos
em todas as suas operagoes. Entre os principais
pilares dessa politica estdo a igualdade
de oportunidades, a nao discriminacao, a
prevengao do assédio e a proibigdo do trabalho
infantil e forgado, garantindo um ambiente de
trabalho seguro, ético e inclusivo. Além disso,
conforme estabelecido na Politica de Direitos
Humanos, a Viapol apoia e segue os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos, respeitando e promovendo os direitos
fundamentais reconhecidos internacionalmente.
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Canais de Conformidade
e Denuncia

A Viapol, através do Grupo RPM, disponibiliza
canais diretos e seguros para esclarecimento de
duvidas sobre conformidade e para o relato de
possiveis condutas inadequadas. Esses canais
incluem supervisores, lideres da empresa,
o Departamento de Recursos Humanos, o
Departamento Juridico e de Conformidade
da Viapol e da RPM, garantindo que todas
as questdes sejam tratadas com seriedade e
imparcialidade.

Para assegurar um ambiente transparente e
seguro, todas as denlncias sdo protegidas por
uma Politica de Ndo Retaliagcdo, que resguarda os
denunciantes contra qualquer tipo de represalia.

Os canais de comunicagao podem ser acessados
por e-mail (rh@viapol.com.br, compliance@
rominc.com), site (https://iwf.tnwgrc.com/
rominternational) e telefone (888-898-4088 -
Brasil: 0800-888-8288 ou 0800-890-0288).

Linha Direta e Politica
de Nao Retaliagao

A Viapol garante que todos os colaboradores
tenham acesso a procedimentos claros para
relatar denuncias por meio dos canais oficiais
da empresa, reforcando o compromisso da
companhia com um ambiente ético, seguro e livre
de represalias.

Politica de Gastos
de Viagem

A Viapol estabelece diretrizes e controles
para viagens corporativas, assegurando o
uso responsavel e eficiente dos recursos da
empresa. Além disso, padroniza processos
e garante a conformidade com as normas
internas, transparéncia e

controle financeiro.

promovendo

Programa de Treinamento e Conscientizagao “Route 168”

A Viapol promove ética e conformidade
por meio do Route 168, programa global de
treinamento desenvolvido para reforgar os
principios da Filosofia 168 e criar valor de longo
prazo para seus colaboradores e stakeholders. A
iniciativa combina sistemas de gerenciamento de
aprendizagem com sessdes de treinamento ao
vivo, abordando temas como protecao de dados,
tomada de decisdo ética, conflitos de interesse,
concorréncia e conformidade antitruste, combate
a corrupgao e suborno, diretrizes sobre presentes e
entretenimento, prevengcdo ao assédio, escravidao
moderna, riscos na cadeia de suprimentos, fraude e
integridade empresarial.

Em 2024, mais de 95% dos colaboradores e
equipe de gestdo concluiram o treinamento The
Values and Expectations of 168.

Todos os colaboradores tém acesso ao RPM
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Navigator, uma plataforma interna multilingue
do Grupo RPM que disponibiliza politicas
corporativas, materiais de treinamento e diretrizes
de conformidade. O Navigator também fornece
informagdes sobre a linha direta de conformidade,
politica de nao retaliacao, codigos de conduta para
fornecedores, aplicadores e distribuidores, além de
recursos exclusivos da Route 168.

Além disso, a Viapol questdes
relacionadas a ética e conformidade na pesquisa
de engajamento de funcionarios, avaliando a
percepcao sobre o Codigo de Conduta, a eficacia

inclui

dos treinamentos e o protocolo para relatar
preocupacdes. Os resultados dessa pesquisa
sdao analisados para definir indicadores-chave
de desempenho (KPIs) e estabelecer metas
estratégicas para o aprimoramento continuo do
programa de conformidade.




Auditorias Regulares
e Compromisso com
a Transparéncia

A Viapol reforga seu compromisso com a
conformidade as normas ESG por meio de auditorias
regulares que avaliam a consisténcia e integridade
de suas praticas financeiras e operacionais. Essas
auditorias desempenham um papel fundamental na
garantia de que todos os registros da empresa sejam
elaborados e mantidos com total transparéncia,
refletindo com precisdao suas atividades e
operacgoes. Esses documentos refletem fielmente
as operagdes da Viapol e sao essenciais para
decisdes estratégicas fundamentadas, além de
atenderem as obrigagdes legais. A conformidade &
garantida por meio de politicas internas rigorosas
de controle, auditorias periddicas e o cumprimento
das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis.

Politica de Tolerancia
Zero Contra Suborno
e Corrupgao

A Viapol mantém uma politica de tolerancia
zero em relacdo ao suborno e a corrupgao,
reforgando seu compromisso com a integridade
e a transparéncia em todas as suas operagdes.
Por meio do programa Route 168, a empresa
capacita seus colaboradores para identificar e
relatar quaisquer indicios de atividades ilicitas,
garantindo que todas as denuncias sejam
rigorosamente investigadas.

Entre os principais processos

@ de auditoria, destaca-se a
auditoria de balan¢o anual,

conduzida por empresas externas ao

final de cada exercicio fiscal.

Além disso, a Viapol realiza auditorias

relacionadas a Lei Sarbanes-Oxley

(SOX) trés vezes ao ano, complementadas
por quatro certificagdes trimestrais.
Periodicamente, a matriz RPM também
solicita auditorias de compliance,
garantindo o alinhamento da empresa

as diretrizes globais do grupo.

Ainda, a Viapol passa por auditorias internas e externas para a manutengao das certificacoes
ISO 9001, 14001 e 45001, garantindo a conformidade com padrdes ambientais e a melhoria

continua de seus processos sustentaveis.

Além das auditorias, a empresa cumpre rigorosamente suas obrigagdes contabeis e fiscais,
incluindo a entrega de ECD, ECF, EFD Contribui¢cdes (SPED) e DCTF a Receita Federal, bem como
a apresentagao anual de informagdes ao IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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Estruturade
Governancga

Amilton Oliveira
Diretor-Geral

COMITE
EXECUTIVO

Gestao
de Riscos

Selmo Soares
Gerente Executivo de Inovagao
& Desenvolvimento

Jorge Lima
Gerente Executivo de Engenharia

Carla Cunha
Diretora Comercial e Marketing

Viapol conta com um Comité Executivo
responsavel por definir estratégias de
negocios, identificar riscos potenciais,
mitigar danos e implementar decisdes estratégicas
eficazes. Esse comité tem um papel fundamental
na coordenagao de agdes que minimizem os
impactos de eventos inesperados, garantindo
a continuidade operacional e a protecao dos

& Solugbes Tecnoldgicas

negdcios. Seu principal objetivo é fortalecer
a confianga dos stakeholders e preservar a
integridade organizacional, assegurando uma
resposta rapida e eficiente diante dos desafios do
mercado. Além disso, a Viapol adota politicas e
procedimentos financeiros rigorosos para mitigar
riscos de mercado associados as suas operagoes.
Entre os principais controles, destacam-se:

RISCO CAMBIAL RISCO DE CREDITO RISCO DE LIQUIDEZ m

Gerenciado por meio
do monitoramento
continuo da taxa de
cambio e da exposigao
cambial em moeda
estrangeira.

Reduzido por meio
da gestao ativa da
carteira de recebiveis
e da diversificagao de
clientes.

Com apdlices que
cobrem diversos
riscos aos quais a
empresa esta exposta.

Controlado pela
Tesouraria, que
acompanha as
previsoes de fluxo de
caixa para garantir a
disponibilidade de
recursos financeiros
para as necessidades
operacionais.

A Viapol também realiza pesquisas periddicas para mapear riscos ao longo de toda a sua cadeia de
negocios, avaliando e monitorando resultados para antecipar desafios e implementar solugdes eficazes.

Essas questdes sdo regularmente discutidas nas reunides mensais do Comité Executivo, e, sempre que
necessario, reunides extraordinarias sdo convocadas para tratar de temas urgentes e estratégicos.
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Maria Victoria
Juridico

Valporé Mariano
Diretor Comercial Técnico

Marcelo Rocha
Controller

Weldon Bastos Junior
Gerente de
Operacdes Industriais

Junior Scibelli
Gerente Executivo de RH

Cadeia de Suprimentos cri -

A Viapol se preocupa em garantir que toda
a sua cadeia de suprimentos atue de maneira
ética e sustentdvel, seguindo os principios
estabelecidos no Cédigo de Conduta e Etica e
no Cdédigo de Conduta do Fornecedor, atualizado
em agosto de 2023. A empresa mantém um
compromisso com a conducgdo responsavel dos

negodcios, promovendo o respeito aos direitos
humanos e combatendo qualquer forma de trafico
e exploragao de pessoas.

O Cddigo de Conduta do Fornecedor estabelece
diretrizes claras para todos os parceiros da
empresa, exigindo que:

= Conduzam negdcios de forma justa, ética e livre de corrupgao;

direitos dos trabalhadores;

= Operem com responsabilidade social, garantindo um ambiente de trabalho seguro e a protegao dos

= Atuem como agentes responsaveis na preservacdo do meio ambiente;

= Cumpram rigorosamente todas as leis, normas e regulamentos aplicaveis.
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Due Diligence e Avaliagcao de

Fornecedores

A Viapol, por meio do Grupo RPM, adota
um programa de due diligence para avaliar
fornecedores novos e existentes, garantindo que
operem de acordo com 0s mais altos padrdes
de ética, sustentabilidade e conformidade. Esse
programa utiliza uma série de verificagbes para
analisar fornecedores com base em fatores de
risco, como direitos humanos, conformidade

legal, associacdes governamentais, administragao
de produtos, sustentabilidade, responsabilidade
corporativa e outros aspectos regulatorios.

Para determinar a aceitabilidade, capacidade
e viabilidade a longo prazo de um fornecedor,
sdo aplicadas diversas estratégias de avaliagao,
incluindo:

= Aplicagao de questionarios detalhados a fornecedores de alto risco, abordando temas como padroes
de qualidade, conformidade ambiental e regulatoria, sustentabilidade e historico de conformidade;

= Compromisso com o Cédigo de Conduta do Fornecedor, garantindo que todos os parceiros
sigam diretrizes rigidas de ética e responsabilidade social;

= Visitas e inspecdes presenciais em fornecedores classificados como de alto risco.

Além dessas praticas, ha parcerias com terceiros especializados para conduzir avaliagdes adicionais
no processo de recrutamento de fornecedores. Essas anadlises avaliam empresas com base em seu
desempenho em sustentabilidade, direitos humanos e fatores ambientais, de salde e seguranca.

Seguranc¢a da Informacgao
e Privacidade de Dados

A Viapol, por meio do Grupo RPM, mantém um
Programa de Seguranca da Informacgao, projetado
para proteger e preservar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade continua de todas
as informacgdes sob sua responsabilidade.

Para assegurar a protecao dos dados, a empresa
realiza testes regulares dos controles de segurancga,
garantindo confiabilidade e conformidade com as
melhores praticas do setor. Além de contar com
auditores internos especializados em governanga
de dados, seguranga e conformidade, a companhia
também trabalha com consultores terceirizados que
realizam avaliagOes independentes, incluindo testes
de penetragdo externos. Essas analises fornecem
insights valiosos sobre novas ameagas cibernéticas,
permitindo a adogdo de estratégias eficazes para
mitigar riscos e fortalecer a seguranga dos sistemas.

Comprometida com a protegao de dados € a
privacidade de seus stakeholders, a \liapol segue
rigorosamente todas as leis e regulamentagcdes
aplicaveis nas jurisdigdes onde opera. Sua
Politica de Privacidade detalha como a empresa
coleta, utiliza, compartilna e processa dados
pessoais de clientes, usuarios finais e terceiros.
Além disso, seu Aviso de Privacidade informa os
titulares de dados sobre seus direitos e oferece
canais de contato para esclarecimento de
duvidas ou preocupagdes sobre o tratamento de
suas informagoes.

No ambiente interno, a Viapol adota politicas de
privacidade especificas para seus colaboradores,
assegurando transparéncia na coleta, uso e
compartilhamento de seus dados pessoais, em
conformidade com as legislagdes vigentes.
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A Viapol esta comprometida em
fortalecer sua cultura de responsabilidade,
confiancga e respeito

esde 2012, a Viapol adota o Cédigo de Conduta e Etica de sua matriz, o Grupo RPM. Intitulado “Os

Valores e Expectativas do 168” o documento tem como objetivo fortalecer a cultura organizacional

da companhia, baseada em responsabilidade, confianca e respeito. O material visa assegurar a
protegao da empresa, seus fornecedores, acionistas, colaboradores e clientes, ao mesmo tempo em que
incentiva a busca pela exceléncia operacional.

10 Atitudes
do Time Viapol

= Assumir riscos em conjunto

= Respeitar mutualmente e confiar
= Ser verdadeiro e ético
= Somar as habilidades

= Compartilhar e cooperar

= Trabalhar as diferengas
de forma construtiva

LM Missio
Satisfazer as necessidades de
protegao e conservagao das
construgdes, proporcionando
bem-estar, conforto e tranquilidade
aos usuarios. Manter-se
comprometida tanto com os
principios éticos Q
quanto com a lucratividade. = Vi sé o
Visar ao crescimento sustentavel i
para a comunidade e
os colaboradores.

Estar presente em
todas as construgoes
e ser reconhecida
pela exceléncia em
solugoes técnicas.

L X X

~=> \/alores
Fundamentais
____ TRANSPARENCIA

Em nossas relagoes, sempre nos
comunicamos de forma aberta e honesta.

. _____ CONFIANGA

Expectatlvas 1 68 Nosso sucesso depende de nossa capacidade
de depositar confianga na confiabilidade e

INTEGRIDADE COMPROMETIMENTO integridade de nossos colegas associados.
Seja aberto e honesto. Cumpra a lei, nossas politicas RESPEITO
Compartilhe informagées e procedimentos. Proteja as Nossa cultura exige que
de forma exata e aberta propriedades, ativos e interesses de valorizemos uns aos outros e nos
nas transagoes comerciais. nossa empresa e garanta que o foco tratemos uns aos outros
Fraudes e represalias ndo se mantenha nas metas coletivas dos com dignidade.
tém lugar na companhia acionistas, colaboradores, clientes,
e ndo serao toleradas. consumidores e comunidades.

CORAGEM MORAL EMPREENDEDORISMO RESPONSAVEL

Faga a coisa certa, Busque formas inovadoras de atuar em nossos mercados.
mesmo quando é dificil, Devemos concorrer vigorosamente, mas sempre de
e independentemente se forma justa e segundo os padrdes de concorréncia e

alguém esta olhando ou comércio livres, com os principios dos direitos humanos
se vocé recebera crédito. e ambientais, e com respeito por nossos clientes,
concorrentes e comunidades onde atuamos.
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Orientagdes do Codigo
de Conduta e Etica

Cédigo de Conduta e Etica

Conflito de interesses:

todo o ecossistema

deve agir no melhor

interesse da empresa e ser

capaz de reconhecer quando

os interesses pessoais podem ter
impacto nas decisdes comerciais.
Qualquer situagao que possa
existir, ou que tenha ou possa

ter o potencial de ser percebida
como um conflito de interesses,
deve ser reportada a Viapol.

Compromisso de

saude e seguranga:

a Viapol tem o dever de
conduzir os negocios de forma
a proteger o meio ambiente,

a saude e a seguranca daqueles
que fazem e/ou utilizam os
produtos e servigos oferecidos
pela empresa.

Assédio e intimidagao
nunca sao permitidos:
a Viapol tem o
compromisso de proporcionar
um ambiente de trabalho que
seja profissional, produtivo e
livre de assédios e intimidagdes.
Qualquer situagao que possa
existir ou que tenha ou possa
ter o potencial de ser percebida
como assédio (moral, verbal,
sexual, virtual, bullying, stalking
e outros) deve ser reportada
aempresa.

Igualdade de %
oportunidades

para todos: a Viapol

promove um ambiente de
trabalho diversificado, onde
todos sao bem-vindos e
incluidos. Esta proibida toda
discriminagao por qualquer
pessoa, incluindo supervisores

e colegas de trabalho, com base
em, entre outros, raca, cor, origem,
religiao, sexo (incluindo gravidez,
orientagao sexual ou identidade
de género), idade, deficiéncia ou
informagao genética.

it

Concorréncialeal:

em comprometimento
com o crescimento
responsavel, a Viapol esta
empenhada em competir
vigorosamente em todos os
aspectos dos negdécios, mas
somente de maneira ética,
assegurando que a concorréncia
no mercado de produtos

e servigos seja mantida

e protegida.

Governanga de Dados ?@

e Protecao de Dados

Pessoais: a Viapol esta
comprometida com o
tratamento ético e seguro
dainformagao. Isto inclui tanto
as informagdes fornecidas pela
empresa quanto as informagoes
que sao recebidas de clientes,
fornecedores e outros terceiros
do ecossistema de atuagao da
organizagao. A Viapol age e se
dedica a garantir o cumprimento
da Lei Geral de Protegcao de Dados
(LGPD) e todas as demais leis de
protecao e seguranga de dados
dos paises em que opera.

Direitos Humanos: ﬁ:ﬁ
a Viapol tem como

missao conduzir os

negdcios de forma ética e
responsavel, mantendo uma
cultura corporativa que respeite,
apoie e promova os direitos
humanos. A companhia se
esforga para operar em
conformidade com as leis de
direitos humanos aplicaveis
onde atua e se opde ao trafico

e exploragao de pessoas,
incluindo a exploragao de
criangas e adolescentes.

Suborno e corrupgao:

€ esperado que todos

se comportem com
honestidade, integridade

e coragem moral quando
confrontados com atividades
potencialmente corruptas.

A Viapol possui uma politica
de tolerancia zero que proibe
qualquer forma de suborno
Ou COrrupgao.

Midias sociais:

a Viapol alerta quanto
a conduta on-line de seu
ecossistema. Ao realizar
acoes/postagens que possam
impactar negativamente o
desempenho dos colaboradores,
a reputagao da empresa, o
desempenho de colegas de
trabalho ou afetar clientes,
fornecedores, pessoas que
trabalham em nome da
companhia, o individuo

estara sujeito a agdo disciplinar,
incluindo a perspectiva

de rescisao.
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Engajamento de
Stakeholders criz-290

O engajamento e estreitamento do relaciona-
mento da Viapol com os stakeholders (publicos
de interesse) ocorre, principalmente, por meio
dos canais:

A
i

Engajamento mensal por meio do programa

Colaboradores

“Protagonista do 168” que tem como objetivo
fortalecer a cultura organizacional da Viapol, dar
espaco para que os colaboradores apresentem
suas ideias e propostas de melhorias. Outra agao
recorrente é o “Café com Quem Faz”, encontro
entre colaboradores de diversas areas da empresa,
criado para facilitar a troca de ideias, promover
o didlogo aberto e solidificar a cultura de
colaboragao da marca.

A empresa ainda
de engajamento nas midias sociais, como
compartilhnamento de eventos, destaques na midia,
datas comemorativas, dicas de especialistas,

realiza outras agdes

treinamentos internos, langcamentos de produtos
e outros.

Fornecedores

Acompanhamento de performance por meio
de indicadores internos da Viapol, reunides e
visitas as sedes para alinhamento de expectativas
quando necessario.
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=T3o
=L30
=730

Clientes (B2B e B2C)

Engajamento por meio de:
= Pesquisa de Satisfagao de Clientes (2023)

= SAC (pelos sites Viapol - https://www.viapol.com.
br/ e https://www.viapolmais.com.br/ ou e-mail
sac(@viapol.com.br)

= Telefone - 0800 494 0777
= E-mail - marketing@viapol.com.br

« SAC 2.0 (atendimento via midias sociais da
empresa - Facebook, Instagram, X - antigo
Twitter, YouTube, TikTok e Linkedln, este Ultimo
voltado tanto para o Brasil quanto para demais
paises latino-americanos)

= Parcerias, treinamento de lojistas e dos
profissionais da obra (como pedreiros e pintores)

= Acdes de relacionamento nos pontos de venda
e durante os jogos do Viapol VV6lei Sdo José

= Participagao e apoio a eventos de clientes

= Realizagao de eventos e workshops, como “Papo
de Profissionais”, “Café com o Presidente”, “Viapol
Conecta 35” “Vliapol de portas abertas” e outros

Papo de Profissionais
\/oltado para aplicadores, pintores e pedreiros,
com o objetivo de apresentar novos produtos;

Café com o Presidente
Encontro de relacionamento com parceiros
e clientes B2B;

Viapol Conecta 35

Evento itinerante e especial para celebrar o
aniversario de 35 anos da Viapol e fortalecer
0s lagcos da empresa com distribuidores,
revendedores e lideres do setor;

Viapol de Portas Abertas

Dia de visitagao na unidade fabril de Cagapava.
Revendedores, representantes, distribuidores
e clientes B2B tém a oportunidade de explorar
de perto a operagao da Viapol, conhecer
0s processos de controle de qualidade e
o cuidado que a companhia dedica a cada
produto. Além disso, os visitantes participam
de uma demonstragao pratica das solugdes.



Nossas Pessoas criz-3

Na Viapol, acredita-se que a base de uma
empresa longeva sao as pessoas. Por isso, a
companhia seleciona 0s melhores e mais
qualificados profissionais do setor, sempre em
busca de talentos que possam somar ao time.

A Viapol adota a Filosofia do 168: “Contrate as
melhores pessoas possiveis. Crie um ambiente
que ira manté-las. Entdo, deixe-as fazer seu
trabalho”. Para isso, oferece um ambiente de
trabalho saudavel, estimulante e respeitoso,
onde os colaboradores tém a liberdade e o
suporte necessarios para desenvolver suas
habilidades, crescer em suas fungdes e alcangar

seu potencial maximo.

A empresa estd constantemente aprimorando
suas politicas de recrutamento, selegao e retengao
de talentos. Atualmente, a Viapol conta com dois
projetos de contratagao afirmativa: o primeiro
focado na atragao de profissionais PcD, e o sequndo
dedicado a maior inclusdo de mulheres no mercado
de trabalho. Além disso, mantém programas de
Jovem Aprendiz e Estagio, incentivando o desen-
volvimento de novos talentos.

Por meio da matriz RPM, a empresa também
participa do projeto “Construindo um Mundo
Melhor” (tradugao para Building a Better World
- BABW), que engloba diversas agdes internas
com o objetivo de proporcionar oportunidades
de aprendizado, promover o engajamento dos
colaboradores, cultivar novas liderangas de
alto desempenho e adotar praticas inclusivas e
inteligentes de recrutamento.

Um dos pilares centrais de sua politica é o
programa de aperfeicoamento das liderangas
Viapol. Com base no Cédigo de Conduta e Etica da
empresa, € esperado que os lideres se mantenham
no mais alto padrao de integridade, conduzindo
suas acoes de acordo com os principios de
Transparéncia, Respeito e Confianga.

As pessoas sao o cerne das atividades e do
sucesso da Viapol, contribuindo para uma atuagao
mais eficiente, enriquecida e engajada. Por isso,
a organizagao valoriza cada membro da equipe,
reconhecendo que, ao investir no bem-estar e na
confianca de seus profissionais, esta construindo
uma base sdlida para uma trajetodria de crescimento.

Perfil dos profissionais
GRI 2-7 | GRI 2-8 | GRI 2-30 | GRI 405-1

Até o fechamento deste relatdrio, o time Viapol contava com 532 colaboradores, sendo 424 homens
(79,7%) e 108 mulheres (20,3%), todos contemplados em acordos de negociagao coletiva. A situagao
politica e econbmica do Pais, no entanto, pode interferir neste quadro até o momento que o presente

documento for divulgado.

Deficiéncia
(PcD)

Género

O

@ Homens: 424 (79,7%)
® Mulheres: 108 (20,3%)

@ Auditiva: 3 (0,6%)
© Fisica: 14 (2,6%)
@ Multipla: 1(0,2%)
Visual: 3 (0,6%)
@ Sem deficiéncia: 511 (96%)

Raca/Etnia

Amarelos: 2 (0,4%)

@ Brancos: 365 (68,6%)

©® Pardos: 96 (18%)

® Pretos: 61(11,5%)

@ Preferiu ndo se identificar/
Sem dados: 8 (1,5%)

Grau de
Escolaridade

Faixa Etaria

@ <20 anos: 2 (0,4%)

@ 20-29 anos: 52 (9,8%)

® 30-39 anos: 160 (30%)

@ 40-49 anos: 202 (38%)

® 50-59 anos: 73 (13,7%)

® 60+ anos: 23 (4,3%)
Sem dados: 20 (3,8%)

Ensino Fund. Incompl.: 3 (0,6%)
® Ensino Fund. Compl: 14 (2,6%)
@ Ensino Méd. Incompl.: 13 (2,4%)
@ Ensino Méd. Compl.: 257 (48,3%)
® Ensino Sup. Compl.: 238 (44,8%)
@ Sem dados: 7 (1,3%)
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Remuneragao e Leque de Beneficios

GRI 401-2 | GRI 401-3 | GRI 403-6

A Viapol orienta suas unidades e fornecedores
a pagarem salarios justos e adequados a todos
os trabalhadores, e
minuciosas em casos de nao conformidade
relatados ou que possam ser percebidos como
desvios de conduta.

realiza investigagodes

A politica de beneficios da empresa oferece
pacotes competitivos de mercado, destacando-
se incentivos como: Bolsa de Estudo, Trabalho
Hibrido e Licengca Maternidade e Paternidade
estendida. Além disso, a Viapol disponibiliza
transportefretadoparacolaboradoresresidentes

nas cidades de Taubaté e Cacapava (SP), e
Candeias e Salvador (BA), e vale-transporte para
os colaboradores de Sao Paulo.

Sempre focada no bem-estar e na integridade
fisica, mental e financeira de seus colaboradores,
a Viapol também investe no programa Apoio
Pass (em parceria com a SODEXQO), que oferece
servigos voltados para a saude, aconselhamento
de curto prazo, orientagdo juridica e educagao
sem custo ou a custo reduzido,
tanto para os funcionarios quanto para seus
dependentes legais.

financeira,

Programa de Assisténcia
(Apoio Pass)

Confidencial

Sigilo garantido por contrato. A empresa
nao tem acesso as informagoes.

Voluntario

O individuo pode procurar ajuda
quando quiser.

Utilizagao Irrestrita

Uso sempre que necessario. Sem
caréncias ou cobrangas adicionais.

Equipe Especializada

Psicélogos, Advogados, Assistente
Social e Consultores Financeiros.
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Desenvolvimento
e Capacitagao

Um dos principais diferenciais da Viapol ¢ a
competéncia técnica de seus colaboradores, que
hoje formam o time mais capacitado do merca-
do. Isso se deve a politica organizacional de apri-
moramento continuo e ao apoio ao crescimento
profissional, que é transmitido por meio de trei-
namentos e agoes de capacitagao direcionadas
a colaboradores, representantes e terceiros.

Em 2024, por exemplo, a Viapol realizou duas
Convengodes de VVendas (uma voltada para o mer-
cado Técnico e outra para o Varejo), com treina-
mentos sobre produtos para todos os times
comerciais e representantes. Além disso, a
empresa organiza, mensalmente, uma série
de cursos e palestras, tanto on-line quanto
presenciais, abordando diferentes temas da
construgao civil.

Treinamento Time Vitorioso

Trilha de desenvolvimento que tem como foco
a humanizagao, a confianga e o engajamento
dos colaboradores com o0s valores e a cultura
da Viapol. O desafio dos
participantes € desenvolver e apoiar a estratégia
de crescimento da companhia.

organizacional




Bolsa de Estudo

A Viapol apoia seus colaboradores no desenvolvimento pessoal e profissional por meio do Programa
Bolsa de Estudo. A companhia oferece um crédito total ou parcial, de até 50%, para o custeio de cursos

técnicos, de idiomas, de graduagao e pds-graduagao.

Sao elegiveis para o programa todos os colaboradores com mais de 12 meses de empresa na data da
solicitagao (ou aprovagao da Diretoria), que estejam matriculados em Instituicdes de Ensino ou aprovados
no vestibular. A meta da organizagao é destinar 4% de seu Head Count para cotas deste programa.

Trabalho Hibrido

Desde 2022, a Viapol adota o modelo hibrido
de trabalho, oferecendo dois dias de home office
semanais para todas as areas que permitem essa
modalidade. Com isso, a empresa contribui para
a qualidade de vida e o equilibrio entre o lado
profissional e o lado pessoal dos colaboradores.

PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual)

Programa de treinamentos atrelado a
avaliacao de desempenho dos colaboradores.
Lideres e liderados sdo os protagonistas desse
processo, que visa potencializar competéncias
e alinhar expectativas com a estratégia de
crescimento da Viapol.

Treinamento da Lideranga

Trilha de desenvolvimento com foco na
Lideranga Humanizada e Inclusiva, que visa
capacitar lideres a adotarem praticas que
valorizem a empatia, a diversidade e o respeito
as diferentes perspectivas dentro das equipes.

Treinamentos Normativos

Com foco nas Normas Regulamentadoras
(NRs), essas trilnas de desenvolvimento sao
implementadas estrategicamente pela equipe
de EHS (Environmental, Health and Safety)
para garantir que todos os colaboradores
estejam alinhados as exigéncias legais e
melhores praticas de seguranca e saude no
ambiente de trabalho.
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Acoes Internas

Vs

Aproveitamento Interno (API)

Em 2024, a Viapol retomou o projeto de
recrutamento interno, anteriormente denominado
“Central de Oportunidade Interna (COI)”. O
objetivo dessa acdo é identificar perfis internos
que se alinhem as vagas abertas na organizagao,
priorizando sempre os colaboradores da casa. As
vagas sao disponibilizadas externamente apenas
quando ndo ha candidatos internos adequados.

A implementagao e o sucesso do APl tém sido
extremamente significativos para a empresa,
especialmente desde o seu retorno em agosto do
ano passado. Durante esse periodo, foram abertos
trés processos seletivos internos, dos quais dois
resultaram na promogao de colaboradores Viapol.

Aimportancia desse projeto vai além do simples
preenchimento de vagas. O Aproveitamento
Interno fortalece a cultura organizacional ao
reconhecer e valorizar os talentos existentes
dentro da empresa. Ele contribui para o
engajamento e a motivacao dos colaboradores,
ao demonstrar que ha oportunidades de
crescimento e desenvolvimento profissional
na propria organizagdo. Além disso, promove
maior integragao entre as equipes, otimiza o
aproveitamento de habilidades ja conhecidas
e reduz o tempo e 0s custos associados ao
recrutamento externo.
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Jornal Viapol In Review

Planejado em 2024, a Viapol langou seu
primeiro jornal interno no inicio de 2025. A edicao
de janeiro trouxe conteldos sobre campanhas,
histérias e novidades que aconteceram entre
outubro de 2024 e janeiro de 2025. Esse
espaco é dedicado ao compartilhamento de
noticias corporativas, dicas de desenvolvimento
profissional e histérias inspiradoras de sucesso.

O jornal tem como objetivo fortalecer a
comunicagao interna, celebrar o que ha de
melhor na companhia e, por meio de cada
atitude, refletir a cultura de seguranga e inovagao
da Viapol.

Café com Quem Faz

O Café com Quem Faz é um encontro entre
colaboradores de diversas areas da empresa,
criado para facilitar a troca de ideias, promover
o didlogo aberto e fortalecer a cultura de
colaboragdo. Em um ambiente descontraido,
todos tém a oportunidade de compartilhar
sugestoes, discutir melhorias e ouvir diretamente
os direcionamentos da organizagao. Esse
encontro cria um espago de comunicagao
mais proximo e acessivel, onde as barreiras
hierarquicas sdo quebradas, permitindo uma
troca rica e produtiva.

O principal objetivo do Café com Quem Faz é
aproximar as pessoas, incentivar a participagao
ativa de todos e reforgcar o compromisso da
companhia com um ambiente de trabalho
transparente e inclusivo. Ao proporcionar
esse tipo de interagao, a Viapol fortalece o
engajamento e a sensagao de pertencimento.

Nova plataforma GUPY

Em 2024, a Viapol iniciou uma pesquisa
detalhada para identificar a melhor plataforma
para avaliagao de desempenho e recrutamento
e selegao, com o objetivo de otimizar a gestao
de talentos. Apds uma analise cuidadosa,
em janeiro de 2025, a empresa optou pela
contratagdao da plataforma GUPY, que sera
utilizada para ambos os processos, trazendo
inovagao e agilidade para a organizagao.

A avaliacdo de desempenho permitira
alinhar as expectativas e identificar areas de
desenvolvimento, enquanto a funcionalidade
de recrutamento tornara a busca por talentos
mais agil e eficiente. Com a GUPY, a Viapol
da um importante passo na inovagcao de seus
processos de gestdao de pessoas, promovendo
uma cultura de crescimento e exceléncia.



Estagio e Jovem Aprendiz

Programa de Aprendizagem

= ldade: 0 aprendiz deve possuir idade maior
que 14 (quatorze) anos e menor que 24 (vinte
e quatro) anos. Quando se tratar de aprendizes
PcD, ndo halimitagdo de idade maxima.

= Duracao do contrato: 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de um aprendiz PcD, hipotese
em que pode ser estendido esse prazo.

» Jornada de aprendizagem: 6 (seis)
horas diarias.

Programa de Estagio

= Duragao do contrato: de 1 (um) a 2 (dois) anos.

= Beneficios: Bolsa estagio, com auxilio
financeiro; 13° Salario; Assisténcia médica;
Seguro de Vida em grupo; Vale-refeigcao;
Vale-transporte (Cagcapava e Taubaté).

= Jornada de estagio: 7 (sete) horas com
intervalo de 1 (uma) hora e meia para refeicao
e descanso.

= Parceiro: Super Estagio.

RegiOn

Estruturado no final de 2024, o projeto
RegiOn tem como objetivo promover a troca de
experiéncias entre os gerentes regionais, com
foco na compreensao das realidades de negdcios
das regides vizinhas. Essa vivéncia ampliard a
visdo estratégica de cada gerente, permitindo
o desenvolvimento de praticas comerciais
adaptadas as particularidades regionais.

Além disso, o RegiOn visa estimular o
entendimento das diversidades culturais e
econdmicas entre as areas, trazendo novas
perspectivas para aprimorar processos e
resultados comerciais. O projeto também busca
incentivar o desenvolvimento de backups entre
0s gerentes, garantindo maior continuidade e

flexibilidade nas operagdes.

Diversidade e Inclusao cri4o5-1

A Viapol adota uma politica de valorizagao
das diferencas, reconhecendo e celebrando
as diversas caracteristicas que tornam seus
colaboradores Unicos, como histérico, idade,
identidade de género, etnia, sexualidade e outras.
A empresa acredita que a diversidade é um dos
pilares para O sucesso € inovagao e, por isso
trabalha ativamente para garantir que todos os
colaboradores sejam apreciados e tenham suas
identidades e experiéncias respeitadas.

Para garantir que esse valor seja cumprido em
todos os niveis de operagdo, a Viapol fundamenta
suas agdes no Codigo de Conduta e Etica, que
orienta o comportamento esperado dentro da
organizagdo. Além disso, a empresa disponibiliza
canais de denuncias, seguindo uma politica rigorosa
de tolerédncia zero a qualquer comportamento
inadequado, incluindo discriminagao, seja no
ambiente fisico ou virtual.

A organizagdo também se empenha em
expandir suas iniciativas inclusivas ao longo
de toda a jornada do colaborador, desde o

recrutamento e o onboarding até o dia a dia no

trabalho. Esse compromisso inclui a remuneragao
equitativa entre todos os funcionarios de mesma
funcdo, independentemente de raca, género,
deficiéncia, orientagdo sexual ou qualquer outro
status protegido. Assim, a Viapol reforga seu
comprometimento com um ambiente de trabalho
diverso, inclusivo e justo, onde cada individuo tem
a oportunidade de se destacar e crescer.
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Saude, Seguranga

e Bem-Estar no Trabalho
GRI 403-1| GRI 403-2 | GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5 | GRI 403-6

A Viapol conta com um departamento de EHS
(Environmental, Health and Safety), composto
por 4 técnicos em segurancga do trabalho em
Cagapava, 2 técnicos de seguranca em Candeias,
1 gerente de EHS (corporativo), 1 supervisora de
EHS (corporativo) e 1 estagiario/jovem aprendiz
em Cagapava.

Além disso, a empresa implementa o Programa
de Cultura de Seguranga do Trabalho, denominado
Seguranga 168 (24 horas por dia, 7 dias por

semana). Este programa vai além de uma simples
iniciativa corporativa; é, na verdade, um estilo de
vida dentro da organizagao.

O objetivo do Seguranga 168 € fomentar uma
cultura de seguranca positiva, promovendo bons
habitos no cotidiano das atividades da empresa.
Seu foco é prevenir acidentes e incidentes, além
de otimizar a resposta proativa a possiveis riscos,
orientando a busca constante por
praticas no ambiente de trabalho.

melhores

A Viapol adota seis principais medidas para garantir a salide e seguranga

de seus colaboradores:

A empresa realiza uma
analise das condi¢bes dos
ambientes de trabalho para
identificar possiveis riscos.
Com o monitoramento
constante dos espagos, a
equipe de seguranga (EHS)
avalia se os ambientes
oferecem algum perigo
para os colaboradores.

' A alta diregio, em
colaboragao com a area de
segurancga (EHS) e os lideres/
representantes (Comités e
Subcomités), conduz andlises
gerenciais periddicas do
programa, monitorando a
evolugao das agoes,
corrigindo falhas, celebrando
conquistas e promovendo
melhorias continuas.
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’ A organizagao faz uma
avaliagdo minuciosa dos
riscos potenciais e sua
gravidade, permitindo
a criagao de planos de
contingéncia. A partir
disso, sao implementadas
acoes para eliminar
ou reduzir os riscos
ao maximo.

' A empresa realiza
treinamentos de
conscientizagao para o
programa “Seguranca 168,
divulgando orientagoes
e instrugdes detalhadas
para garantir que todos os
colaboradores priorizem
a seguranga em suas
atividades diarias.

Por meio de procedimentos
internos, sao realizadas
inspegoes de segurancga
nas instalagées da empresa
para identificar melhorias
no sistema de gestao

e infraestrutura, garantindo
um ambiente de trabalho
seguro para todos.

A Viapol realiza integragoes,
treinamentos e reunides
que reforgam o Codigo

de Conduta e Etica da
empresa. Os colaboradores
sao constantemente
incentivados a adotar

uma postura consciente e
responsavel em relagao a
seguranga.




Além disso, a empresa conta com um Plano
de Gerenciamento de Riscos (PGR), liderado
pela equipe de EHS, que define as diretrizes para
atuagao em situagdes emergenciais em todas as
operacoes da fabrica. O PGR visa integrar as agdes
de resposta as emergéncias entre as diversas
areas da empresa, possibilitando uma resposta
coordenada e eficaz. O objetivo € minimizar os
danos as pessoas e/ou ao patrimdnio, bem como
mitigar os impactos ambientais.

O PGR identifica, avalia e classifica os riscos
com foco em aspectos ambientais, de salude e
seguranca. Ele orienta e define os procedimentos
que o0s colaboradores devem seguir durante
emergéncias nas instalagcdes da Viapol. Todos
os incidentes e acidentes sao reportados
globalmente ao Grupo RPM, analisados e
investigados, com a identificagcao da causa-raiz

e a implementagao de agdes corretivas para
evitar recorréncias.

A Viapol também possui um programa de
Higiene Ocupacional, que visa preservar a saude e
integridade dos colaboradores, prevenindo doencas
ocupacionais por meio da aplicagdo de principios de
engenharia, administrativos e de controle médico.

Com o auxilio do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), cada
colaborador é convocado periodicamente para
exames, com o objetivo de verificar a eficacia das
medidas de protegao contra riscos ambientais.
Apds as avaliagdes, os funcionarios passam por
consultas com o médico do trabalho e recebem
o respectivo Atestado de Saude Ocupacional
(ASO). Em Cacapava, o médico do trabalho atende
diretamente no consultério da empresa.

Desenvolvimento e Capacitacao

GRI 403-5 | GRI 403-7 | GRI 403-9 |

A empresa considera a seguranga nao apenas uma
prioridade, mas um valor inegociavel. Isso porque,
enquanto prioridades podem mudar ao longo do
tempo, os valores permanecem constantes.

Portanto, todos os colaboradores devem
realizar os treinamentos correspondentes as suas
atividades e manter a carteirinha de liberacao de
atividade atualizada, conforme os treinamentos
realizados. E estritamente proibido executar
qualquer atividade com o treinamento vencido ou
nao descrito na carteirinha.

Treinamentos EHS
Quantidade de Horas

2.357
=

2023 2023 2024 2024 2024

Sao Paulo Candeias Cacapava Sao Paulo Candeias

2023
Cacapava

GRI 404-1| GRI 404-2

Além desses treinamentos especificos, a Viapol
realiza o Treinamento Didrio de Seguranca (DDS)
com as equipes e mantém um amplo estoque
de EPIs (Equipamentos de Protegao Individual).
Em Cacgapava, os EPIs sdo distribuidos aos
colaboradores em trés horarios ao longo do dia,
atendendo a todos os turnos da produgao.

Gragas a essas e outras iniciativas, a empresa
nunca registrou mortes relacionadas a acidentes
de trabalho.

Treinamentos EHS
Quantidade de Participantes*

4.636

2023 2023 2023 2024 2024 2024

Cagapava Séo Paulo Candeias Cacapava Séo Paulo Candeias

*Alguns participantes estiveram presentes

em mais de um treinamento
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o Uultimo ano, a empresa realizou cerca de 13.505 horas de treinamentos internos de EHS
(considerando as unidades de Cacapava e Candeias e o escritdorio de Sdo Paulo). Dentre eles,

destacam-se:

= Escolinha de Seguranga: Programa interno de treinamento sobre diversos temas, como regras
cardinais, avaliagdo de risco, “pressa € inimiga da seguranga”, relatos 168, protagonismo em
segurancga, fluxo de comunicacdo de ocorréncias e 4F’s.

= Bloqueio e teste de fonte de energia.

= Nogoes de primeiros socorros e combate a incéndio.

= IT17: Brigada de incéndio.

= NIR O1: Disposi¢cdes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais.

= NR 05: Parametros e requisitos da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

= NR 10: Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

= NR 11: Transporte, movimentag¢ao, armazenagem e manuseio de materiais.

» NR 12: Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.

= NR 18: Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.

= NR 20: Seguranga e saude no trabalho com inflamaveis e combustiveis.

= NR 33: Seguranca e saude no trabalho em espacgos confinados.

= NIR 35: Trabalho em altura.

= DSEHS - Dialogo Semanal de EHS: Discussoes sobre diversos assuntos relacionados a

seguranga e meio ambiente.

Treinamentos

A Viapol investe continuamente na capacitagao
dos colaboradores, oferecendo diversas oportu-
nidades de aprendizado e desenvolvimento para
garantir que estejam sempre evoluindo, tanto pes-
soal quanto profissionalmente.

A companhia observa que promover um
ambiente de trabalho estimulante € a base para o

crescimento individual e coletivo, por isso, realiza
treinamentos, workshops e demonstragcdes de
produtos que visam aprimorar as habilidades
técnicas e comportamentais da equipe.
Além disso, a organizagdo incentiva a troca
de conhecimentos e experiéncias entre os
colaboradores, fortalecendo uma cultura de
colaboragao e inovagao.



-
Quantidade de Treinamentos

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Investimento em Treinamentos

R$153.231

R$83.585

R$46.676

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
- %

Clientes

Os clientes e consumidores da Viapol, presentes
nos segmentos industrial, técnico, varejo, B2B ou
B2C, sao a verdadeira forga motora das operagdes
da empresa. Por isso, eles ocupam o centro de sua
estratégia de negdcios e relacionamento.

A Viapol acredita que cada projeto vai além
de uma simples obra; € uma parceria dedicada
a realizagcdo de sonhos. Sem a confianca e a
preferéncia de seus clientes, a empresa nao teria
conquistado marcos tao significativos, como a

celebracao de seu 35° aniversario.

A empresa se orgulha profundamente de fazer
parte do processo construtivo de seus clientes,
oferecendo solugdes voltadas a protecao,
conservacgao e valorizagao das construgdes. Com o
objetivo de atrair e manter esse publico, a empresa

Quantidade de Horas

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |

Investimento em Treinamentos
por Pessoa

| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |
- /

investe continuamente em melhorias em suas
solugdes, servigos e atendimento comercial.

Paraisso, a Viapol conta com um time altamente
capacitado, composto por 232 representantes
comerciais (organizados por categoria - técnico,
varejo, industrial e exportacao) e 12 membros de
equipes internas (SAC, Departamento de Vendas
e Supervisao).

Além disso, a Viapol mantém um canal
aberto e acessivel para o esclarecimento de
duvidas, garantindo um atendimento eficiente e
transparente. Tanto por meio de seu Servigo de
Atendimento ao Consumidor (SAC) quanto pelas
suas redes sociais, a empresa proporciona aos
clientes uma comunicagao direta e rapida, sempre
pronta para oferecer suporte e solugdes para
quaisquer necessidades ou questionamentos.
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Pesquisa
de Satisfagao

Com o compromisso continuo de oferecer
exceléncia, a Viapol conduz uma Pesquisa de
Satisfagao bienal, para ouvir os feedbacks de
seus clientes nos segmentos Técnico, Industrial
e Varejo. A partir desses dados, a empresa pode
definir estratégias para fortalecer ainda mais seu
relacionamento com os consumidores, visando
construir uma conexado mais sdlida e duradoura.

Na ultima pesquisa realizada em 2023, em relagao
ao relacionamento com os clientes a satisfagao
geral com as solugdes da Viapol alcangou 91,6%,
superando a meta de 85%.

No que tange a postura do atendimento
comercial, a empresa recebeu uma alta aprovagao
de 92,2%, também superior a meta de 85%.

Por fim, o indice NPS médio obtido pela Viapol
na Pesquisa de Satisfacao dos Clientes de 2023
foi de 61,8%. Esse resultado posiciona a empresa
em uma confortavel zona de qualidade, com 67,6%
dos clientes sendo promotores da marca e apenas
5,8% sendo detratores.

Segurancga e Saude do Consumidor

GRI 3-3 | GRI 416-1

A Viapol tem como valor fundamental a saude,
integridade fisica e seguranca de seus clientes e
consumidores. Para assegurar a manutengao desse
compromisso, a empresa investe constantemente
em certificagcdes e atestados de qualidade para
suas solugoes.
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Além disso, a Viapol disponibiliza materiais
educativos sobre cada produto, que estao
presentes em seu site, eventos, agdes em pontos
de venda e até mesmo nas embalagens de seu
portfdlio. Esses materiais fornecem orientagdes
detalhadas sobre o modo de uso, a necessidade
de EPIs e os cuidados necessarios para o
armazenamento adequado da solugao.

Como parte de seu comprometimento com a
construgdo responsavel, a Viapol também € uma
participante ativa do Movimento Construcao
Saudavel (MCS), promovendo e compartilhando
conteldos informativos que conectam saude
e construgao civil. Para reforcar ainda mais sua
dedicagdo para com a jornada sustentavel e a
seguranga, a empresa estabeleceu uma meta
ambiciosa por meio do BABW: investir em pesquisa
e desenvolvimento de solugdes sustentaveis e
seqguras até 2030.



le ntal GRI 3-3

Gestao Amb
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Viapol adota uma abordagem estratégica e
integrada para minimizar os impactos am-
bientais de suas operagdes, promovendo

eficiéncia, inovacdo e sustentabilidade em toda a
cadeia produtiva. Alinhada as diretrizes do Grupo
RPM, a empresa busca constantemente reduzir o
consumo de recursos naturais, emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) e a geracdo de residuos, em
conformidade com regulamentagdes ambientais e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Reconhecendo os desafios impostos pelas
mudancas climaticas e pelo cenario energético
em constante transformagdo, a Viapol tem
implementado praticas operacionais mais
resilientes e ambientalmente responsaveis. Por
meio de iniciativas como o MS-168, a empresa

tem otimizado suas operagdes, consolidando
capacidades em uma estrutura mais eficiente. Esses
esforgos resultaram em redugdes significativas no
consumo de energia, emissoes de GEE, geragao de
residuos e utilizagdo de agua.

Além disso, visando atender as exigéncias da
ISO 140071, a unidade de Candeias passou a realizar
proativamente o inventario de emissdes de gases
de efeito estufa, reforcando o compromisso com
praticas sustentaveis e conformidade ambiental.

Com essas agdes, a Viapol nao apenas
responde as demandas ambientais atuais, mas
também assume uma posicdo de destaque na
transformagao do setor, contribuindo para um
futuro mais sustentavel.

Sistema de Gestao Ambiental

A Viapol adota um Sistema de Gestao Ambiental robusto e bem estruturado, integrado de forma
abrangente a todas as suas operagdes. Entre suas principais fungoes, o sistema:

IDENTIFICA os

aspectos e impactos
ambientais das operagdes
e produtos.

ANALISA esses

aspectos e impactos

em relagao aos requisitos
legais e as expectativas das
partes interessadas.

DESENVOLVE
iniciativas para reduzir

os impactos operacionais

no meio ambiente, cumprindo
os requisitos legais.

MONITORA e mede o
progresso em direcao

a obtengao de iniciativas
relevantes e metas de melhoria.

EDUCA e treina

ambiental.
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associados para garantir
um nivel apropriado de
consciéncia e competéncia

REVISA regularmente

o progresso das metas

e iniciativas definidas para
permitir a melhoria continua.

NOX



Agua e Efluentes

A Viapol possui uma abordagem estratégica para
a gestdo hidrica, tratando o estresse hidrico como
um fator essencial na avaliagao de suas operagoes
e decisoes de investimento. Com o compromisso
de reduzir o consumo de agua em seus processos
produtivos, a empresa realiza melhorias continuas
em seus sistemas de gerenciamento, processos e
equipamentos relacionados ao uso de agua. Além
disso, mantém controles rigorosos para monitorar
o consumo, conduz analises especificas e
implementa estratégias para minimizar a presencga
de poluentes em aguas residuais e pluviais.

Desde 2019, a Viapol conta com a Bacia de
Contencdo (BACON), um sistema projetado para
captar aguas pluviais e eventuais vazamentos nas
instalagdes com potencial de causar impacto

Consumo de Agua (total m3/més)

71.484,50 110.873,93

130.262,57

ambiental. A dgua coletada passa pelo Sistema
Separador de Agua e Oleo (SSAO), onde é tratada
antes de ser direcionada a lagoa localizada ao
lado da fabrica. Em janeiro de 2024, a Viapol
iniciou a analise sistematica da agua tratada no
SSAQ, verificando paradmetros como pH, que
deve estar entre 5 e 9, sdlidos sedimentaveis, com
limite maximo de 1,0 ml/L, e dleos e graxas, com
limite maximo de 100 mg/L*. Caso os resultados
estejam fora dos limites estabelecidos, a dgua ndo
€ descartada na lagoa, sendo direcionada para
tratamento externo. Nesses casos, as causas sao
identificadas e agdes corretivas, como a limpeza
dos filtros, sao imediatamente realizadas.

*Parametros seguem as diretrizes da Licenga de Operagao (condicionante n°15),
Artigo 18 do regulamento da Lei Estadual n® 997/76, aprovado pelo Decreto n°®
8.468/76, e suas alteragdes.

Agua 2024 (m3)

WEETENCT Relele [IIde il 44.049,72

10.861,88

75.350,97

*Neste Relatorio de Sustentabilidade foram considerados dados referentes a fabrica de Candeias também.

Em relagao ao descarte de efluentes, a Viapol
possui uma Estacao de Tratamento de Efluentes (ETE)
prépria, responsavel pelo tratamento do esgoto
sanitario proveniente de banheiros, copa e cozinha.
Ja presente na unidade de Cagapava, a unidade de
Candeias também investiu, em 2023, na implantagdo
de uma Estagao para o tratamento de seus efluentes
sanitarios, assegurando um descarte adequado
dentro dos padrdes ambientais e reduzindo os
custos com alimpeza de fossas sépticas.

Quanto aos residuos industriais, a Viapol
assegura uma destinacao correta e ambientalmente
responsavel, encaminhando-os para tratamento
externo realizado por empresas especializadas.
Na unidade de Candeias, foi construido, ainda, um
novo espacgo especifico para o armazenamento

adequado de residuos sdélidos, como madeira,
papeldo, plasticos e outros materiais.

Para reforgar a eficiéncia e seguranca desse
processo, a companhia mantém um profissional
dedicado a inspegdo semanal das atividades
da BACON e da ETE. A qualidade da agua e dos
efluentes &€ monitorada de acordo com a legislacao
vigente, por meio de uma empresa terceirizada
que realiza a coleta de amostras e fornece laudos
detalhados sobre suas condicdes.

A manutencdo da ETE é conduzida com rigor,
incluindo a limpeza periddica do sistema, a
reposigao de cloro, a regulagem da aeragao e
a realizacdo de analises fisico-quimicas para
avaliagcao de seus componentes.



Emissoes

GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI 305-4 | GRI 305-5

A Viapol trabalha continuamente para reduzir
suas emissdes diretas e indiretas de gases de
efeito estufa (GEE). A empresa considera os riscos
climaticos ao tomar decisdes estratégicas sobre
alocagao de capital, expansao de operagdes e
desenvolvimento de produtos, garantindo que
suas iniciativas estejam alinhadas com praticas
ambientais responsaveis.

Para monitorar e gerenciar suas emissoes de
GEE, a Viapol utiliza um sistema centralizado de
gerenciamento de dados do Grupo RPM. O sistema
coleta e estima as emissdes geradas em todas as
suas operagoes, incluindo centros de distribuicao e
escritoérios, proporcionando uma visdo abrangente
do impacto ambiental da empresa.

Esse monitoramento continuo permite que a
Viapol avalie o progresso em relacao as metas de
redugdo de emissbes e desenvolva estratégias
eficazes para alcancga-las. Entre as principais

iniciativas adotadas estdo a melhoria da eficiéncia
operacional, a transicao para fontes de energia
com menor impacto ambiental e o investimento
em energia renovavel.
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Como resultado, em 2024, a Viapol conseguiu
reduzir em mais de 36% as emissdes de GEE
de Escopo 1 e Escopo 2 em suas operagdes de
Cacapava, tomando como referéncia a linha de
base de 2022. Em Candeias, como o inventario
passou a ser feito em 2023, ainda ndo ha dados
significativos para comparagao.

Além disso, as emissdes atmosféricas de GEE
desses escopos da unidade de Cagapava sao
inventariadas anualmente e reportadas a CETESB
(Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo), por
meio de uma ferramenta disponibilizada pelo érgao.

A companhia também tem implementado uma
importante iniciativa para reduzir as emissodes
de Compostos Organicos Volateis (VOC) em
suas formulagdes de produtos, promovendo a
eliminagao ou redugao significativa de mais de
20 compostos quimicos em escala global. Para
alcancar esse objetivo, a empresa adota estratégias
como a substituicao desses compostos por
substancias alternativas mais sustentaveis e
menos impactantes ao meio ambiente.

O grafico abaixo apresenta, em toneladas
métricas de CO, equivalentes (tCO,e), as
emissoes de GEE-Escopo 1

2022 2023 2024

Dados referentes a unidade de Cagapava. A unidade
de Candeias passou a ser inventariada em 2022.

Gestao de Emissoes

Escopo 1 832,99 834,96 811, 69
Escopo 2 895,89 303,48 292,45
Escopo 3 - - -
Total 1.728,88 1.138,44 1.104,14
Produgéo (t prod.) 91.514,55 106.887,06 & 103.545,65




Gestao de Emissoes

Emissoes relativas
(tCO2e/t prod.)
832,99 834,96 811,69

Emissdes biogénicas

Escopo 1 16.782,72 16.796,55 16.053,26

Escopo 2 - - -

Escopo 3 - - -

Total 16.782,72 16.796,55 16.053,26
Candeias

Emissoes GEE

(tCO,e) 2023 2024

Escopo1 1.327,03 1.672,49

Escopo 2 49,54 44,65

Escopo 3 - -

Total 1.376,57 1.717,14

Produgéo (t prod.) 14.384,74 13.826,01

Emissoes biogénicas

de CO2 (tCO2e) 2024

Escopo 1 0,17

Escopo 2 -

Escopo 3 -

Total 0,17

Esse esfor¢co envolve uma colaboragao multi-
disciplinar, reunindo equipes de sustentabilidade,
regulamentacgao, técnica e juridica, garantindo que
0s produtos sejam mais seguros € alinhados aos
principios da sustentabilidade.

Além de reforcar o compromisso da Viapol com
a seguranga e a sustentabilidade, essa iniciativa
impulsiona o desenvolvimento e a ampliagao
de tecnologias eco-friendly, proporcionando a
empresa uma vantagem comercial competitiva.
Dessa forma, a Viapol ndo apenas atende as
demandas do mercado, mas também lidera com
solugdes inovadoras e conscientes para um futuro
mais sustentavel.

Ainda, na unidade de Cagapava, onde a Viapol
opera uma unidade de geragao de calor movida a
biomassa, a empresa implementou um projeto para
adequacdo das emissdes atmosféricas de material
particulado, atendendo as exigéncias da Agéncia
Ambiental do Estado de Sao Paulo - CETESB.

Para alcancar esse objetivo, foram realizadas
diversas melhorias, incluindo a instalagao de
uma bateria de microciclones no circuito de
gases pods-combustdo. Com essas adequagdes,
a empresa passou a atender plenamente os
limites estabelecidos pela CETESB, com emissoes
maximas de 130 mg/Nm?® de material particulado.
Além disso, houve uma otimizagado na eficiéncia
energética do sistema, com a reducao da poténcia
do motor elétrico de 150 CV para 100 CV.

Como esse sistema opera 24 horas por dia,
parando apenas para manutencdes programadas
ao longo do ano, a modernizagao permitiu uma
redugao significativa no consumo anual de
energia elétrica, alinhando-se tanto ao Programa de
Sustentabilidade da Viapol quanto a iniciativa do
Grupo RPM - Cacga ao Tesouro da Energia.
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Energia
GRI1302-1| GRI 302-4

A Viapol tem investido continuamente em
iniciativas para tornar sua matriz energética mais
eficiente e sustentavel, reduzindo o consumo de
energia, otimizando processos € promovendo o
uso de fontes renovaveis.

Em abril de 2024, foi concluida a instalagao
da usina solar na unidade de Candeias. Com
uma capacidade de geragao de 325 kW, esse
projeto representa um importante marco para a
companhia, trazendo beneficios ambientais por
meio da redugdo nas emissdes de CO,, além de
contribuir para a lucratividade das operagdes.

Desde o inicio de sua operagao, a usina ja gerou
225.407,8 kWh de energia limpa. O sistema elétrico
da planta é composto por 741 modulos fotovoltaicos
de 565 Wp cada, totalizando uma poténcia de
418,67 kWp. No periodo de abril a dezembro de
2024, a usina preservou 18.348 arvores, economizou
133.438,5 kg de carvao e reduziu 332.595,4 kg nas
emissoes de CO,. Essa agao também visa colaborar
com nossa meta de redugao de 20% na emissao de
gases de efeito estufa.

Para atender as demandas do projeto, foi
construida uma sala elétrica climatizada, onde

foram instalados inversores de frequéncia,
responsaveis por converter a energia gerada em
um formato adequado para o consumo. Esses
inversores estdo conectados a rede elétrica local,
configurando um sistema de geragcao On-Grid, que
otimiza a eficiéncia do projeto. Esse sistema garante
que toda a energia gerada pela usina solar seja

No ultimo ano, a Viapol consumiu

1,15 GJ/t de energia para uma produgao
de 117.371,66 toneladas™, considerando
energia elétrica, biomassa,

GLP e 6leo diesel.

*Somando Cagapava e Candeias

utilizada diretamente nos processos, atendendo
as necessidades de maquinas e equipamentos.
Quando a energia gerada excede o consumo,
o excedente é injetado na rede elétrica local,
gerando créditos na conta de energia. Além disso,
o sistema possui monitoramento remoto 24
horas, permitindo acesso ao status operacional,
visualizagdo de falhas, diagndsticos e relatorios
comparativos de geragao e consumo.

Essa funcionalidade também possibilita o
acompanhamento por dispositivos modveis,
oferecendo acesso rapido as informacdes da
planta, maior agilidade na identificagao de falhas e
rapidez no acionamento de suporte técnico.

Outra iniciativa desenvolvida pela Viapol para
otimizar o uso de energia é a implantagcao de
uma nova subestagao elétrica. Este projeto inclui
a modernizagao e adequacao das instalagcoes
elétricas, a implementacdo de medidas para
mitigar riscos e uma contribuigao direta para a
redugdo do consumo energético.

Além disso, em setembro de 2024, a Viapol
obteve autorizagdo da concessionaria local para a
construgao de uma nova linha de fornecimento de
gas natural na unidade de Candeias. Essa mudanga
é fundamental para que o gas natural utilizado nos
processos produtivos passe a ser fornecido por
meio de gasoduto, substituindo o antigo sistema
de cilindros de gas comprimido.

Com previsdo de inicio do fornecimento
no primeiro semestre de 2025, essa transicao
eliminara os custos associados ao transporte
dos cilindros de gas, tornando a operagdo mais
eficiente e econébmica.

Energia (GJ) 2022« | 2023 2024
Energia Elétrica 25.376,78 | 31.483,76 @ 31.320,74
Biomassa 96.507,84 | 92.169 70.658,72
Gas Liquefeito de Petréleo (GLP)  6.834,3 5.810,20 | 9.689,24
Gas Natural Comprimido (GNC) - 16.853,76 = 18.663,7
Oleo Diesel 121,22 54,34 309,32

*Dados referentes a unidade de Cagapava.
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Residuos

GRI306-1| GRI 306-2 | GRI 306-3 |
GRI306-4 | GRI 306-5

A Viapol, alinhada as metas estabelecidas pelo
Grupo RPM, compromete-se a reduzir em 10% os
residuos enviados para aterros sanitarios e aumentar
em 20% a reciclagem por tonelada de produgdo até
2025, tomando como base 0 ano de 2021.

No ambito da iniciativa MS-168, a companhia
realiza avaliagdes constantes para identificar
formas de otimizar as operagdes e formulagdes,
buscando minimizar a geragdo de residuos. Os
dados relacionados a redugdo e reciclagem sdo
gerenciados e analisados por meio de um sistema
centralizado, garantindo maior precisao e controle
sobre os resultados obtidos.

Em 2024, mais de 98% dos residuos gerados
foram classificados como Nao Perigosos. Esses
residuos, assim como os considerados Perigosos,
sdao coletados e destinados de forma adequada
por entidades terceirizadas, que fornecem
certificados e licengas detalhando as operagoes
realizadas. Cerca de 1,4% dos residuos foram
reciclados, enquanto aproximadamente 0,13%
foram descartados em aterros sanitarios.

Antes mesmo da implantagao das normas
ISO 14001 e 45001, a Viapol desenvolveu
um projeto voltado a melhoria da gestdo de
residuos, que incluiu coleta seletiva na fabrica,
reuso de residuos plasticos e desenvolvimento
de solugdes para materiais descartados. Como
parte dessa iniciativa, a empresa implantou, por
um periodo, uma maquina para triturar plasticos,
como baldes, tampas e embalagens, permitindo
0 reaproveitamento do material triturado como
matéria-prima. Embora esse projeto tenha sido
pontual e encerrado no meio de 2023, reforgou
o compromisso da Viapol com a redugao de
residuos e a economia circular.

Além disso, a companhia investiu na construgdo
de um espaco adequado em Candeias para
o armazenamento de residuos solidos, como
madeira, papeldo e plasticos, assegurando um
manejo mais eficiente e organizado.

Outro exemplo de compromisso com a
sustentabilidade € o reaproveitamento de mantas
asfalticas provenientes do processo produtivo que
apresentam desvios de qualidade em Cacgapava.
Para isso, a empresa desenvolveu um projeto
que permite triturar e reutilizar esses materiais
no proprio sistema, evitando o desperdicio e
maximizando o uso de recursos.

A tabela abaixo apresenta, em tonelada,
os residuos gerados pela empresa nos
ultimos trés anos

2022%| 2023 2024
Aterro Sanitario 60,19 56,99 60,58
Nao Perigoso | 6.903,86 | 3.934,39 | 45.973,58
Perigoso 217,89 140,60 166,36
Reciclado | 73855 | 200,65 | 636,08
Total Geral (ton) 7.920,49 | 4.332,63 @ 46.836,60

*Neste Relatorio de Sustentabilidade, foram considerados dados referentes
a fabrica de Candeias também.
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Sobre o Relatorio ... cu-s

Reafirmando seu compromisso com a trans-
paréncia, responsabilidade e sustentabilidade, a
Viapol apresenta a segunda edicdo do seu Relatorio
de Sustentabilidade, consolidando sua dedicagao
a comunicagao aberta com stakeholders e a
prestagcao de contas sobre seu desempenho
socioambiental e de governanga.

Desde 2023, a empresa assumiu 0 compromisso
de publicar este relatdrio a cada dois anos,
fortalecendo sua cultura de governanca e
consolidando um marco em sua trajetodria.
Em conformidade com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), este documento reflete
a evolugdo da Viapol em relagdo as suas metas e
compromissos de sustentabilidade.

Mais do que uma ferramenta de transparéncia
e engajamento, este relatério tem o propdsito de
compartilhar informacdes estratégicas sobre as
atividades operacionais, socioambientais e de
governanga da Viapol de 2024. A empresa mantém
um compromisso solido com a melhoria continua e
com a adogao de praticas cada vez mais sustentaveis,
alinhadas as melhores referéncias do setor.

A elaboragao deste material baseou-se em
pesquisas e relatérios internos, além de analises
realizadas por entidades externas e documentos
compartilhados pela matriz RPM ao longo dos
Ultimos trés anos. Os conteldos apresentados
consolidam as operagdes da Viapol nesse periodo,
salvo indicagoes especificas em contrario.

Para mais informagdes, sugestoes ou esclarecimento de duvidas,
entre em contato com a Viapol por meio de seus canais oficiais.

Telefone: +55 (11) 2107-3443

E-mail: marketing@viapol.com.br
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Selegao de Temas Materiais

A Viapol adota uma abordagem estratégica e transparente na definicdo dos temas materiais do seu
Relatério de Sustentabilidade, garantindo que seus esforgos estejam alinhados com as expectativas
dos stakeholders e com as melhores praticas do setor. A selegcdo desses temas foi realizada com base
nos impactos socioambientais da empresa e nas tendéncias globais de sustentabilidade.

Os temas materiais refletem os pilares essenciais da atuacdo sustentavel da Viapol e orientam a
empresa na gestdo de suas praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG). A seguir, apresentamos
os principais temas selecionados e sua relevancia para a companhia:

GOVERNANGA, ETICA

E TRANSPARENCIA

A Viapol mantém um firme
compromisso com a integridade
e a transparéncia em todas as
suas operagoes. A adogao de
boas praticas de governanca
corporativa, aliada a uma forte
cultura ética, garante relagdes
de confianga com colaboradores,
clientes, fornecedores e demais
partes interessadas.

GESTAO DE PESSOAS

As pessoas sao o ativo mais valioso
da Viapol. A empresa investe na
capacitagao e desenvolvimento de
seus colaboradores, promovendo
um ambiente de trabalho

seguro, inclusivo e que valoriza a
diversidade. Além disso, politicas
de engajamento e bem-estar sao
continuamente aprimoradas para
fortalecer a cultura organizacional.

GESTAO AMBIENTAL

A preservagao do meio ambiente
€ um pilar estratégico da empresa.
A Viapol investe continuamente
na redugao do consumo de
recursos naturais, na gestao
eficiente de residuos, no uso

de fontes de energia renovaveis
e na redugao das emissoes de
gases de efeito estufa (GEE),
reforgando seu compromisso
com a sustentabilidade.

COMUNIDADES LOCAIS

A Viapol busca gerar impacto
positivo nas comunidades
onde atua, promovendo
iniciativas sociais, parcerias
com instituigoes locais e
projetos voltados a educagao,
capacitagao profissional

e melhoria da qualidade de
vida da populagao.

Lista de Temas Materiais

Temas Materiais

Governanga, Etica e Transparéncia

205

GESTAO DE FORNECEDORES

A empresa valoriza uma cadeia
de suprimentos responsavel e
sustentavel, garantindo que seus
fornecedores sigam padroes
rigorosos de ética, conformidade
legal e impacto ambiental.

A Viapol promove auditorias,
avaliagdes de desempenho

e parcerias estratégicas para
fortalecer a sustentabilidade ao
longo de toda a cadeia produtiva.

SAUDE E SEGURANGA

DO CONSUMIDOR

Garantir a seguranca e qualidade
dos produtos & uma prioridade.
A Viapol adota rigorosos
processos de controle e inovagao
para oferecer solugdes que
atendam aos mais altos padroes
de qualidade e seguranga,
promovendo a confianga dos
clientes e consumidores finais.

Gestdao Ambiental

GRI 302, GRI 303, GRI 305, GRI 306

Gestao de Fornecedores

GRI 308, GRI 414

Gestdo de Pessoas

GRI 401, GRI 403, GRI 404, GRI 405

Comunidades Locais

GRI 413

Saude e Seguranca do Consumidor

GRI 416




Sumario de
Conteudo da GRI

Declaragao de uso:

A Viapol relatou com base nas Normas GRI para o periodo
O1de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

GRI1usada: GRI 1:
Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis):
Nao ha Normas Setoriais da GRI aplicaveis ao setor

52 Viapol | Relatorio de Sustentabilidade 2024



DIVULGACAO Pagina

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1Detalhes da organizagao 7

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 7

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 50
2-5 Verificagao externa 50
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 7

2-7 Empregados 33
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 33
2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 26
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3

2-23 Compromissos de politica 23
2-24 Incorporagao de compromissos de politica 23
2-25 Processos para reparar impactos negativos 23
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupacoes 23
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 32
2-30 Acordos de negociagao coletiva 33
TEMAS MATERIAIS

3-1Processo de definicao de temas materiais 51
3-2 Lista de temas materiais 51

GOVERNANCGCA, ETICA E TRANSPARENCIA
GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais 23

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 23

205-2 Comunicac;59 e capacitagéo em politicas e procedimentos 53
de combate a corrupgao

GESTAO AMBIENTAL

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais 43

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 48

302-4 Reducao do consumo de energia 48

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-1Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 45

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 45

303-3 Captacdo de agua 45

303-4 Descarte de agua 45

303-5 Consumo de agua 45

GRI 305: Emissoes 2016

305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 46

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes 46

da aquisicao de energia

Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024 53



DIVULGACAO Pagina

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 46
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 46
305-5 Redugao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 46

GESTAO AMBIENTAL
GRI 306: Residuos 2020

306-1Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 49
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 49
306-3 Residuos gerados 49
306-4 Residuos ndo destinados para disposigdo final 49
306-5 Residuos destinados para disposicao final 49

GESTAO DE FORNECEDORES
GRI 3: Temas Materiais 2021

5-3 Gestao dos temas materiais 28

GRI 308: Avaliagdo Ambiental de Fornecedores

308-1Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 28
GRI 414: Avaliagao Social de Fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 27
GESTAO DE PESSOAS

GRI 3: Temas Materiais

3-3 Gestao dos temas materiais 33
GRI 401: Emprego 2016

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao

oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial 54
401-3 Licenga maternidade/paternidade 34
GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 38
403-2 ldentificagcao de periculosidade, avaliagcao de riscos e investigacao 38
deincidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 38
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores 38
referentes a salde e seguranga do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e segurancga do trabalho 38,39
403-6 Promocao da saude do trabalhador 34,38
403-7 Prevencao e mitigagao de impacto~s de saL’Jdele seguranca do trabalho 39
diretamente vinculados com relagcdes de negocios
403-9 Acidentes de trabalho 39
GRI 404: Capacitacao e Educagao 2016
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado 39
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados 39

e de assisténcia para transicdo de carreira

54 Viapol | Relatério de Sustentabilidade 2024




DIVULGACAO

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
405-1Diversidade em érgaos de governanga e empregados
COMUNIDADES LOCAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021

Pagina

33,37

3-3 Gestao dos temas materiais 15

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a comunidade local

SAUDE E SEGURANCA DO CONSUMIDOR

GRI 3: Temas Materiais

15

3-3 Gestdo dos temas materiais 42

GRI 416: Saude e Seguranga do Consumidor 2016

416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga causados por categorias
de produtos e servigos

42

Informagoes Corporativas

Viapol

MATRIZ CAGAPAVA

Rodovia Vito Ardito, n® 6.401 - Km 118,5
Jardim Campo Grande - Cagapava/SP
CEP:12282-535

Tel: (12) 3221-3000

Fax: (12) 3653-3409

FILIAL CANDEIAS

Rodovia BA 522, Km 03

Distrito Industrial - Candeias/BA
CEP: 43813-300

Tel./Fax: (71) 3118-200

CENTROS DE DISTRIBUIGAO

Nordeste

Rodovia BR101 Sul, SN, Km 79 - Médulo B
Jardim Jordao, Jaboatao dos Guararapes/PE
CEP: 54320-230

SAC: 0800 494 0777

Belo Horizonte

Rua Serra do Rola Moga. 315 -
Galpao 113, Anexo 1, Sala 2
Distrito Industrial do Jatoba
Belo Horizonte - MG

CEP 30668-271

ESCRITORIO SAO PAULO

Rua Vergueiro, n°®1.753/1.759, 3° andar
Vila Mariana, Sdo Paulo/SP

CEP: 04101-000

Tel: (11) 2107-3400

Fax: (11) 2107-3429

E-mail: sac@viapol.com.br

COORDENAGAO
Equipe Viapol:

Laia Rodriguez - EHS

Fabricia Bernardi Tiballi -
Marketing & Comunicagao

Sergio Scibelli Junior - RH
Gabriel Almeida Prado - RH
Maria Victoria Mota - Juridico
Marcelo Rocha - Controladoria

Ana Paula dos Santos - Controladoria

CONSULTORIA, REDAGAO
E CONCEPGAO GRAFICA

Planin Comunicagao
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Acervo interno corporativo
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PRODUZIDO POR PLANIN COMUNICAGAO

Viapol

VVocé sonha, a gente constrdi juntos!

www.viapol.com.br


https://www.viapol.com.br

